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Organizzazione e Gestione del corso di studio
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Modalita di erogazione a. Corso di studio convenzionale
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Requisiti per la programmazione locale La programmazione locale € stata deliberata su proposta della struttura

di riferimento del:
- Sono presenti laboratori ad alta specializzazione
- Sono presenti posti di studio personalizzati

- E obbligatorio il tirocinio didattico presso strutture diverse dall'ateneo
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SUACDOS

Organizzazione e Gestione del corso di studio

Referenti e Strutture

Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS

Organo Collegiale di gestione del corso di studio

Struttura didattica di riferimento

NOTARO Domenico

CONSIGLIO DI CORSO DI STUDIO

GIURISPRUDENZA (Dipartimento Legge 240) - ID: 14710

Requisiti di Docenza e Docenti di riferimento

DOCENTI DI RIFERIMENTO

N.

CF

MDADVD7
3R12G702
W

BNCLSN77
D25A390N

BLTGLI76A
66G628A

CMSMHL7
8M13D629
F

CNTGLC67
E25D612K

CRSCRL73
M10G912Y

DLCFNC69
R18E625G

DLMRCRG62
D03G687W

COGNOME

AMADEI

BENOCCI

BOLETTO

COMASTRI

CONTI

CRISTIAN

@)

DAL
CANTO

DULMIN

NOME

Davide

Alessandro

Giulia

Michele

Andrea

Gian Luca

Carlo

Francesco

Riccardo

SETTORE

GIUR-12/A

GIUR-02/A

GIUR-08/A

GIUR-12/A

GIUR-05/A

STEC-01/A

GIUR-05/A

IEGE-01/A

GSD

12/GIUR-12

12/GIUR-02

12/GIUR-08

12/GIUR-12

12/GIUR-05

13/STEC-

01

12/GIUR-05

09/IEGE-01

QUALIFICA

PA -
Professore
Associato

(L. 240/10)

PA -
Professore
Associato
(L. 240/10)

PA -
Professore
Associato

(L. 240/10)

PA -
Professore
Associato
(L. 240/10)

PO -
Professore
Ordinario
(L. 240/10)

PA -
Professore
Associato
(L. 240/10)

PO -
Professore
Ordinario

PA -
Professore
Associato
confermato

PESO INS.
ASSOCIATO



10.

11.

12.

13.

14.

15.

v

CF

FVRTMR89
C54E4730

LNDNDR65
E18G254F

MRNMHLG6
3A13G702
U

NTRDNC73
A14D086A

PRTNDR70
HO1L833P

PTRLDA57
L14H501Y

TRRCLD65
P58E625Z

COGNOME NOME

FAVARO Tamara
LANDI Andrea
MARIANI Michele
NOTARO Domenico
PERTICI Andrea

PETRUCCI Aldo

TERRENI Claudia

Tutti i requisiti docenti soddisfatti per il corso

Figure specialistiche aggiuntive

COGNOME

NOME

Figure specialistiche del settore non indicati

Tutor

Nessuna Tipologia

COGNOME

AMADEI

BOSETTI

GEMIGNANI

GIORGI

PETRUCCI

NOME

Davide

Francesco

MARCO

Federico

Aldo

SETTORE GSD
GIUR-03/A 12/GIUR-03
GIUR-16/A 12/GIUR-16
GIUR-04/A 12/GIUR-04
GIUR-14/A 12/GIUR-14
GIUR-05/A 12/GIUR-05
GIUR-15/A 12/GIUR-15
GIUR-15/A 12/GIUR-15
QUALIFICA
EMAIL

QUALIFICA PESO INS.
ASSOCIATO

PA - 1
Professore
Associato

(L. 240/10)

PA - 1
Professore
Associato

(L. 240/10)

RU - 1
Ricercatore
confermato

PO - 1
Professore
Ordinario

(L. 240/10)

PO - 1
Professore
Ordinario

PO - 1
Professore
Ordinario

RU - 1

Ricercatore
confermato

ANNO INIZIO
COLLABORAZIONE

TIPO DOC.ITIR.
Docente di ruolo
Docente non di ruolo
Docente non di ruolo
Docente non di ruolo

Docente di ruolo



COGNOME NOME

Sant'angelo Carmelo

Gruppo di gestione AQ

COGNOME

CARCEA

DELLA TOMMASINA
GIORGI

NOTARO

RAYABAUDI MASSILIA
SANT'ANGELO
TERRENI

VOLPI

Rappresentanti degli Studenti

Rappresentanti degli studenti non indicati

EMAIL

a066148@unipi.it

NOME
GIOVANNA
LUCA
FEDERICO
DOMENICO
LUDOVICA
CARMELO
CLAUDIA

FRANCESCA

TIPO DOC./TIR.

Docente non di ruolo



SUACDOS

Organizzazione e Gestione del corso di studio

Offerta Didattica Programmata

Eventuale articolazione curriculare inclusi eventuali orientamentil/indirizzi (ex Eventuali

Curriculum)

Non sono previsti curricula

Offerta Didattica Programmata

Attivita di base

Storico-giuridico

Filosofico-giuridico

Privatistico

Pubblicistico

Totale Attivita di base

Settore CFU CFU
Ins Off

42 28
GIUR-15/A Diritto romano e fondamenti del diritto europeo

STORIA E ISTITUZIONI DI DIRITTO ROMANO (1 anno) - 14 CFU -
semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO ROMANO (1 anno) - 8 CFU - semestrale -
obbl

STORIA DEL DIRITTO ROMANO (1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

GIUR-16/A Storia del diritto medievale e moderno

STORIA DEL DIRITTO | (STORIA NAVALE E DEL DIRITTO
MARITTIMO) (1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

STORIA DEL DIRITTO Il (STORIA DEL DIRITTO MEDIOEVALE E
MODERNO) (2 anno) - 8 CFU - obbl

15 15
GIUR-17/A Filosofia del diritto
FILOSOFIA DEL DIRITTO (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

DEONTOLOGIA PROFESSIONALE, LOGICA E ARGOMENTAZIONE
GIURIDICA E FORENSE, SOCIOLOGIA E INFORMATICA
GIURIDICA (5 anno) - 6 CFU - obbl

25 25
GIUR-01/A Diritto privato
DIRITTO PRIVATO | (1 anno) - 9 CFU - annuale - obbl
DIRITTO PRIVATO Il (2 anno) - 8 CFU - obbl
DIRITTO PRIVATO Il (3 anno) - 8 CFU - obbl

18 18
GIUR-05/A Diritto costituzionale e pubblico
DIRITTO COSTITUZIONALE I (1 anno) - 9 CFU - annuale - obbl
DIRITTO COSTITUZIONALE Il (2 anno) - 9 CFU - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 86

(minimo da D.M. 82)

86

CFU
Rad

28 - 28

CFU
min 25

15-15

CFU
min 15

25-25

CFU
min 24

18-18

CFU
min 18

86 - 86



Attivita caratterizzanti

Penalistico

Commercialistico

Giuridico-Economico

Comparatistico

Internazionalistico

Europeistico

Amministrativistico

Settore CFU CFU
Ins Off

15 15
GIUR-14/A Diritto penale
DIRITTO PENALE | (2 anno) - 9 CFU - obbl
DIRITTO PENALE Il (MILITARE) (5 anno) - 6 CFU - obbl

45 15
GIUR-02/A Diritto commerciale
DIRITTO COMMERCIALE (4 anno) - 15 CFU
DIRITTO COMMERCIALE Il (4 anno) - 6 CFU
DIRITTO COMMERCIALE | (4 anno) - 9 CFU
DIRITTO COMMERCIALE (4 anno) - 9 CFU

GIUR-02/B Diritto della navigazione e dei trasporti
DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE (CP) (3 anno) - 6 CFU

21 15
ECON-01/A Economia politica
ECONOMIA POLITICA (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

ECON-06/A Economia aziendale
ECONOMIA AZIENDALE E DEI TRASPORTI (3 anno) - 6 CFU

GIUR-08/A Diritto tributario
DIRITTO TRIBUTARIO (3 anno) - 6 CFU

18 9
GIUR-11/A Diritto privato comparato
SISTEMI GIURIDICI COMPARATI (CM) (2 anno) - 9 CFU

GIUR-11/B Diritto pubblico comparato
SISTEMI GIURIDICI COMPARATI (CP) (2 anno) - 9 CFU

18 9
GIUR-09/A Diritto internazionale

DIRITTO INTERNAZIONALE E INTERNAZIONALE MARITTIMO (2
anno) - 6 CFU

DIRITTO INTERNAZIONALE (2 anno) - 6 CFU

DIRITTO INTERNAZIONALE DEI CONFLITTI ARMATI (3 anno) - 3
CFU - obbl

DIRITTO INTERNAZIONALE DEI CONFLITTI ARMATI (3 anno) - 3
CFU - obbl

GIUR-10/A Diritto dell'unione europea
DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA (3 anno) - 9 CFU - obbl

30 18
GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico
DIRITTO AMMINISTRATIVO (3 anno) - 12 CFU - obbl
DIRITTO AMMINISTRATIVO Il (3 anno) - 6 CFU - obbl
DIRITTO AMMINISTRATIVO (3 anno) - 6 CFU - obbl
GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA (4 anno) - 6 CFU - obbl

CFU
Rad

15-15

CFU
min 15

15-15

CFU
min 14

15-15

CFU
min 15

CFU
min 9

CFU
min 9

CFU
min 9

18-18

CFU
min 17



Lavoristico

Processualcivilistico

Processualpenalistico

Totale Attivita caratterizzanti

Attivita formative affini o integrative

Attivita affini

48
GIUR-04/A Diritto del lavoro

DIRITTO DEL LAVORO E SICUREZZA DEI LAVORATORI (4 anno) -
12 CFU

DIRITTO DEL LAVORO E SICUREZZA DEI LAVORATORI Il (4 anno) -
6 CFU

DIRITTO DEL LAVORO E SICUREZZA DEI LAVORATORI | (4 anno) -
6 CFU

DIRITTO DEL LAVORO (4 anno) - 12 CFU
DIRITTO DEL LAVORO I (4 anno) - 6 CFU
DIRITTO DEL LAVORO Il (4 anno) - 6 CFU

56
GIUR-12/A Diritto processuale civile
DIRITTO PROCESSUALE CIVILE (3 anno) - 14 CFU
DIRITTO PROCESSUALE CIVILE Il (3 anno) - 6 CFU
DIRITTO PROCESSUALE CIVILE (3 anno) - 8 CFU

DIRITTO PROCESSUALE CIVILE E PROCEDURE DI
CONTENZIOSO PER GLI ILLECITI MARITTIMI (3 anno) - 14 CFU

DIRITTO PROCESSUALE CIVILE E PROCEDURE DI
CONTENZIOSO PER GLI ILLECITI MARITTIMI I (3 anno) - 8 CFU

DIRITTO PROCESSUALE CIVILE E PROCEDURE DI
CONTENZIOSO PER GLI ILLECITI MARITTIMI Il (3 anno) - 6 CFU

56
GIUR-13/A Diritto processuale penale
DIRITTO PROCESSUALE PENALE (4 anno) - 14 CFU
DIRITTO PROCESSUALE PENALE | (4 anno) - 8 CFU
DIRITTO PROCESSUALE PENALE Il (4 anno) - 6 CFU

DIRITTO PROCESSUALE PENALE E PROCEDURE DI POLIZIA
GIUDIZIARIA (4 anno) - 14 CFU

DIRITTO PROCESSUALE PENALE E PROCEDURE DI POLIZIA
GIUDIZIARIA | (4 anno) - 8 CFU

DIRITTO PROCESSUALE PENALE E PROCEDURE DI POLIZIA
GIUDIZIARIA Il (4 anno) - 6 CFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -

(minimo da D.M. 126)

Settore CFU
Ins

99
ECON-03/A Scienza delle finanze

ELEMENTI DI FINANZA E CONTABILITA' PUBBLICA APPLICATA AL
CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO (5 anno) - 6 CFU

ELEMENTI DI FINANZA E CONTABILITA' PUBBLICA APPLICATA AL
CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO (5 anno) - 6 CFU

ECON-06/A Economia aziendale

SERVIZI TECNICI PER LE CAPITANERIE DI PORTO (4 anno) - 6
CFU

SCIENZA DELLE FINANZE E CONTABILITA' DI STATO (5 anno) - 9
CFU

12 12-12

CFU
min 12

14 14-14

CFU
min 13

14 14-14

CFU
min 13

130 130 -
130

CFU CFU
Off Rad

39 35-39

CFU
min 12



GIUR-02/B Diritto della navigazione e dei trasporti
DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE (4 anno) - 6 CFU

GIUR-05/A Diritto costituzionale e pubblico

DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI E DIRITTO AMBIENTALE (CP) (4

anno) - 6 CFU

DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI E DIRITTO AMBIENTALE (4 anno) - 6

CFU

DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI E DIRITTO AMBIENTALE (4 anno) - 6

CFU
ORDINAMENTO M.M. (5 anno) - 6 CFU

GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico

DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI E DIRITTO AMBIENTALE (CP) (4

anno) - 6 CFU

DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI E DIRITTO AMBIENTALE (4 anno) - 6

CFU

ELEMENTI DI FINANZA E CONTABILITA' PUBBLICA APPLICATA AL

CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO (5 anno) - 3 CFU

ELEMENTI DI FINANZA E CONTABILITA' PUBBLICA APPLICATA AL

CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO (5 anno) - 3 CFU

DIRITTO E TUTELA DELLE ACQUE (5 anno) - 6 CFU

IEGE-01/A Ingegneria economico-gestionale

INGEGNERIA ECONOMICA GESTIONALE (3 anno) - 6 CFU

ORGANIZZAZIONE DEL SOCCORSO E SISTEMI OPERATIVI DI

COMANDO E CONTROLLO (5 anno) - 6 CFU

STAT-01/A Statistica
STATISTICA (2 anno) - 6 CFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -

Totale Attivita affini

Altre attivita CFU
A scelta dello studente 8
Per la prova finale e la lingua Per la prova finale 21
straniera (art. 10, comma 5, lettera
c) Per la conoscenza di almenouna 8

lingua straniera
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ = 29

Ulteriori attivita formative (art. 10, Ulteriori attivita formative (art.10, 8
comma 5, lettera d) comma 5, lettera d)

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d | 8

Totale Altre attivita 45

CFU totali per il conseguimento del titolo

CFU totali inseriti 300

Regolamento Didattico del CdS

Pdf inserito: Percorso formativo corso di Laura Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza (GACR) Lpor

300

39
CFU Rad

8-12
21-21
8-8
8-8
45-49

296 - 304

35-39


https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634621&id_testo=T60&SESSION=&ID_RAD_CHECK=7b0dcd7fa35da5cc48c2bacac69f0e34

Indicazione dei piani di studio offerti agli studenti

Matrice di Tuning

INSEGNAMENTI DI BASE
Conoscenza e comprensione

Il corso si pone l'obiettivo di formare, in particolare, gli Ufficiali del Corpo di Commissariato M.M. (C.M.) e del Corpo delle Capitanerie di Porto (C.P.),
affinché gli uni e gli altri conseguano una solida preparazione tecnico - giuridica che consenta loro di affrontare gli incarichi connessi alle rispettive
carriere, in contesti non solo nazionali ma anche internazionali.

Coloro che conseguono il titolo di laurea in Giurisprudenza sono comunque formati/e per possedere le conoscenze indispensabili a inquadrare i casi
di cui dovranno occuparsi nello svolgimento delle attivita professionali, non solo in ambito militare, ma anche in ambito civile.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

La solida formazione teorica di base maturata durante il corso di laurea € accompagnata da un'attenta considerazione delle piu significative ricadute
pratiche e applicative delle materie trattate, al fine di preparare studenti e studentesse allo svolgimento delle attivita professionali militari del Corpo
del Commissariato della Marina Militare e del Corpo delle Capitanerie di Porto, che costituiscono il principale sbocco del corso di laurea. La capacita
di inquadramento delle questioni di diritto & altresi orientata alla maturazione di strumenti di ragionamento e di tecniche argomentative con I'obiettivo
di consentire a studenti e studentesse di affrontare e risolvere i problemi con i quali costoro saranno chiamati a confrontarsi.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
0031A Elementi di informatica, reti e cybersecurity 4 CFU

549NN Diritto internazionale e internazionale marittimo 6 CFU

NN421 Storia e Istituzioni di Diritto romano 14 CFU

NN422 Diritto privato | 9 CFU

NN423 Diritto costituzionale | 9 CFU

NN429 Filosofia del diritto 9 CFU

NN431 Storia del diritto | (Storia navale e del diritto marittimo) 6 CFU
NN432 Storia del diritto 11 (Storia del diritto medioevale e moderno) 8 CFU
NN433 Diritto privato || 8 CFU

NN434 Diritto costituzionale Il 9 CFU

NN435 Diritto internazionale 6 CFU

NN437 Diritto penale 1 9 CFU

NN438 Diritto privato Ill 8 CFU

NN440 Diritto amministrativo 12 CFU

NN441 Diritto dell’'Unione Europea 9 CFU

NN443 Diritto internazionale dei conflitti armati 5 CFU

NN445 Giustizia amministrativa 6 CFU

NN447 Deontologia professionale, logica e argomentazione giuridica e forense, sociologia e informatica giuridica 6 CFU
NN450 Diritto penale II (Militare) 6 CFU

PP851 Economia politica 9 CFU

ZW626 Prova finale 21 CFU

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 1 - DIRITTO COSTITUZIONALE | (cfu 9 - GACR - 242612114) url

Anno di corso 1 - DIRITTO PRIVATO | (cfu 9 - GACR - 242612105) url

Anno di corso 1 - ECONOMIA POLITICA (cfu 9 - GACR - 242612108) url

Anno di corso 1 - ELEMENTI DI INFORMATICA, RETI E CYBERSECURITY (cfu 4 - GACR - 242612113) url

Anno di corso 1 - FILOSOFIA DEL DIRITTO (cfu 9 - GACR - 242612106) url

Anno di corso 1 - ISTITUZIONI DI DIRITTO ROMANO (cfu 8 - GACR - 242612111) url

Anno di corso 1 - STORIA DEL DIRITTO | (STORIA NAVALE E DEL DIRITTO MARITTIMO) (cfu 6 - GACR - 242612107) url
Anno di corso 2 - DIRITTO COSTITUZIONALE Il (cfu 9 - GACR - 242704052) url

Anno di corso 2 - DIRITTO INTERNAZIONALE (cfu 6 - GACR - 242704049) url

Anno di corso 2 - DIRITTO INTERNAZIONALE E INTERNAZIONALE MARITTIMO (cfu 6 - GACR - 242704045) url

Anno di corso 2 - DIRITTO PENALE | (cfu 9 - GACR - 242704051) url

Anno di corso 2 - DIRITTO PRIVATO Il (cfu 8 - GACR - 242704043) url

Anno di corso 2 - ELEMENTI DI INFORMATICA, RETI E CYBERSECURITY (cfu 4 - GACR - 242704046) url

Anno di corso 2 - STORIA DEL DIRITTO Il (STORIA DEL DIRITTO MEDIOEVALE E MODERNO) (cfu 8 - GACR - 242704056) url
Anno di corso 3 - DIRITTO AMMINISTRATIVO (cfu 12 - GACR - 242801437) url

Anno di corso 3 - DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA (cfu 9 - GACR - 242801440) url

Anno di corso 3 - DIRITTO INTERNAZIONALE DEI CONFLITTI ARMATI (cfu 5 - GACR - 242801444) url

Anno di corso 3 - DIRITTO PRIVATO Il (cfu 8 - GACR - 242801436) url

Anno di corso 4 - GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA (cfu 6 - GACR - 242900500) url

Anno di corso 5 - DEONTOLOGIA PROFESSIONALE, LOGICA E ARGOMENTAZIONE GIURIDICA E FORENSE, SOCIOLOGIA E INFORMATICA
GIURIDICA (cfu 6 - GACR - 243000063) url

Anno di corso 5 - DIRITTO PENALE Il (MILITARE) (cfu 6 - GACR - 243000068) url

Anno di corso 5 - PROVA FINALE (cfu 21 - GACR - 243000072) url

INSEGNAMENTI GIURIDICI SPECIALISTICI INDIRIZZO COMMISSARI

Conoscenza e comprensione


https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN423&sede=1095&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN422&sede=1095&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=PP851&sede=1095&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=0031A&sede=1095&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN429&sede=1095&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN421&ud=1&sede=1095&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN431&sede=1095&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN434
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN435
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=549NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN437
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN433
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=0031A
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN432
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN440
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN441
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN443
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN438
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2029?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN445
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2030?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN447
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2030?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN450
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2030?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=ZW626

I laureati e le laureate nell'indirizzo dei Commissari della M.M., oltre a poter ricoprire svariati incarichi amministrativi, saranno in grado di fornire
consulenze al Comandante di corpo del Comando presso il quale effettuano il servizio, offrendo soluzioni a questioni che richiedono l'interpretazione
di norme giuridiche per la loro piu corretta ed efficace applicazione ai casi trattati.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Gli insegnamenti impartiti sono volti a sviluppare |'abilita di allievi e allieve ad analizzare criticamente gli aspetti giuridici rilevanti delle situazioni di
fatto e la loro riconducibilita alle norme di diritto. Obiettivo del corso € stimolare la maturazione di capacita di analisi e di ragionamento proprie del
giurista e la propensione a risolvere problemi di carattere pratico-applicativo.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
491NN Sistemi giuridici comparati (CM) 6 CFU

879ZW Diritto degli enti locali e Diritto ambientale 6 CFU

NN439 Diritto processuale civile 14 CFU

NN444 Diritto commerciale 15 CFU

NN446 Diritto processuale penale 14 CFU

NN448 Diritto del lavoro 12 CFU

NN451 Diritto della navigazione 6 CFU

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 2 - SISTEMI GIURIDICI COMPARATI (CM) (cfu 9 - GACR - 242704055) url

Anno di corso 3 - DIRITTO PROCESSUALE CIVILE (cfu 14 - GACR - 242801449) url

Anno di corso 4 - DIRITTO COMMERCIALE (cfu 15 - GACR - 242900502) url

Anno di corso 4 - DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI E DIRITTO AMBIENTALE (cfu 6 - GACR - 242900498) url
Anno di corso 4 - DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI E DIRITTO AMBIENTALE (cfu 6 - GACR - 242900499) url
Anno di corso 4 - DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI E DIRITTO AMBIENTALE (cfu 6 - GACR - 242900514) url
Anno di corso 4 - DIRITTO DEL LAVORO (cfu 12 - GACR - 242900508) url

Anno di corso 4 - DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE (cfu 6 - GACR - 242900515) url

Anno di corso 4 - DIRITTO PROCESSUALE PENALE (cfu 14 - GACR - 242900511) url

INSEGNAMENTI GIURIDICI SPECIALISTICI INDIRIZZO CAPITANERI DI PORTO
Conoscenza e comprensione

Coloro che conseguono il titolo di laurea nell’indirizzo delle Capitanerie di Porto saranno in grado di esercitare mansioni di comando e di direzione
portuale e, piu in generale, di assolvere le funzioni operative del Corpo. Gli insegnamenti che completano la formazione giuridica di studenti e
studentesse sono orientati a fornire a diplomate e diplomati le conoscenze utili all'esercizio dei ruoli militari correlati alla gestione delle attivita
marittime.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Allieve ed allievi dovranno avere maturato la capacita di applicare le conoscenze giuridiche acquisite alla gestione e alla direzione di siti portuali e di
postazioni militari, oltre che per I'assolvimento di compiti in ambiente marino.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
477NN Diritto commerciale 9 CFU

478NN Diritto degli enti locali e Diritto ambientale (CP) 12 CFU

486NN Diritto del lavoro e sicurezza dei lavoratori 12 CFU

487NN Diritto della navigazione (CP) 6 CFU

488NN Diritto processuale civile e procedure di contenzioso per gli illeciti marittimi 14 CFU
489NN Diritto processuale penale e procedure di Polizia Giudiziaria 14 CFU

NN436 Sistemi giuridici comparati (CP) 9 CFU

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 2 - SISTEMI GIURIDICI COMPARATI (CP) (cfu 9 - GACR - 242704054) url

Anno di corso 3 - DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE (CP) (cfu 6 - GACR - 242801441) url

Anno di corso 3 - DIRITTO PROCESSUALE CIVILE E PROCEDURE DI CONTENZIOSO PER GLI ILLECITI MARITTIMI (cfu 14 - GACR -
242801453) url

Anno di corso 4 - DIRITTO COMMERCIALE (cfu 9 - GACR - 242900506) url

Anno di corso 4 - DIRITTO COMMERCIALE | (cfu 9 - GACR - 242900504) url

Anno di corso 4 - DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI E DIRITTO AMBIENTALE (CP) (cfu 12 - GACR - 242900497) url

Anno di corso 4 - DIRITTO DEL LAVORO E SICUREZZA DEI LAVORATORI (cfu 12 - GACR - 242900494) url

Anno di corso 4 - DIRITTO PROCESSUALE PENALE E PROCEDURE DI POLIZIA GIUDIZIARIA (cfu 14 - GACR - 242900516) url

INSEGNAMENTI TECNICI INDIRIZZO COMMISSARI

Conoscenza e comprensione

La formazione di allievi e allieve Commissari si completa con l'acquisizione di conoscenze di tipo tecnico non strettamente, né prevalentemente
giuridico, che sono tuttavia funzionali alla maturazione di competenze gestionali e ordinamentali, utili all'assolvimento di funzioni di comando di
strutture militari complesse. L'orientamento specialistico delle competenze permette comunque ai laureati e alle laureate di assolvere incarichi
gestionali anche al di fuori dell'ambito militare.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione


https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=491NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN439
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2029?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN444
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2029?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=478NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2029?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=478NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2029?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=879ZW
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2029?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN448
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2029?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN451
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2029?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN446
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN436
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=487NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=488NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2029?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=477NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2029?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN444
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2029?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=478NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2029?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=486NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2029?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=489NN

Gli insegnamenti erogati forniscono a studenti e studentesse le competenze necessarie a collaborare al governo e all'amministrazione di enti e
istituzioni militari, attraverso I'utilizzo dei pit approriati strumenti giuridici.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
306NN Amministrazione M.M. 6 CFU

307NN Ordinamento M.M. 6 CFU

426PP Scienza delle finanze e contabilita di Stato 9 CFU

693ll Organizzazione e gestione del ciclo logistico ed elementi di merceologia 4 CFU
11593 Ingegneria economica e gestionale 6 CFU

NN442 Diritto tributario 6 CFU

PP864 Statistica 6 CFU

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 2 - STATISTICA (cfu 6 - GACR - 242704053) url

Anno di corso 3 - DIRITTO TRIBUTARIO (cfu 6 - GACR - 242801452) url

Anno di corso 3 - INGEGNERIA ECONOMICA GESTIONALE (cfu 6 - GACR - 242801448) url

Anno di corso 5 - AMMINISTRAZIONE M.M. (cfu 6 - GACR - 243000074) url

Anno di corso 5 - ORDINAMENTO M.M. (cfu 6 - GACR - 243000065) url

Anno di corso 5 - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL CICLO LOGISTICO ED ELEMENTI DI MERCEOLOGIA (cfu 4 - GACR - 243000075) url
Anno di corso 5 - SCIENZA DELLE FINANZE E CONTABILITA' DI STATO (cfu 9 - GACR - 243000073) url

INSEGNAMENTI TECNICI INDIRIZZO CAPITANERIE DI PORTO
Conoscenza e comprensione

La formazione di allievi e allieve delle Capitanerie di porto & integrata da insegnamenti tecnico-operativi prettamente funzionali a permettere a
laureate e a laureati di assolvere i compiti rientranti nelle funzioni del Corpo.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Gli allievi e le allieve delle Capitanerie di porto devono essere in grado di preordinare e dirigere I'attivita di strutture e gruppi di persone chiamati a
operare efficacemente nella gestione delle situazioni ordinarie e critiche che possono verificarsi in ambiente marino e portuale.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative: 003NP Elementi di finanza e contabilita pubblica applicata al
Corpo delle Capitanerie di Porto 9 CFU

18937 Sistemi statistici ed analisi del rischio per le Capitanerie di Porto 4 CFU

0067N Diritto e tutela delle acque 6 CFU

595PP Economia aziendale e dei trasporti 6 CFU

596PP Servizi tecnici per le Capitanerie di Porto 6 CFU

782AA Elementi di matematica 6 CFU

97911 Organizzazione del soccorso e sistemi operativi di comando e controllo 6 CFU

NN443 Diritto internazionale dei conflitti armati 5 CFU

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 2 - ELEMENTI DI MATEMATICA (cfu 6 - GACR - 242704048) url

Anno di corso 3 - DIRITTO INTERNAZIONALE DEI CONFLITTI ARMATI (cfu 5 - GACR - 242801444) url

Anno di corso 3 - ECONOMIA AZIENDALE E DEI TRASPORTI (cfu 6 - GACR - 242801447) url

Anno di corso 5 - DIRITTO E TUTELA DELLE ACQUE (cfu 6 - GACR - 243000076) url

Anno di corso 5 - ELEMENTI DI FINANZA E CONTABILITA' PUBBLICA APPLICATA AL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO (cfu 6 - GACR -
243000070) url

Anno di corso 5 - ORGANIZZAZIONE DEL SOCCORSO E SISTEMI OPERATIVI DI COMANDO E CONTROLLO (cfu 6 - GACR - 243000077) url
Anno di corso 5 - SISTEMI STATISTICI E ANALISI DEL RISCHIO PER LE CAPITANERIE DI PORTO (cfu 4 - GACR - 243000066) url


https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=PP864
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN442
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=II593
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2030?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=306NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2030?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=307NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2030?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=693II
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2030?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=426PP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=782AA
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=NN443
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=595PP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2030?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=0067N
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2030?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=003NP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2030?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=979II
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2030?corso=GACR&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0-2006&coorte=2026&ad=1893Z

SUACDOS

Organizzazione e Gestione del corso di studio

Servizi per gli studenti

Calendario del Corso di Studio e orario delle attivita formative

Calendario del Corso di Studio e orario delle attivita formative https://marinaccad.corsi.marina.difesa.it/course/index.php?

categoryid=80

Calendario degli esami di profitto https://www.jus.unipi.it/didattica/corsi-di-laurea/giurisprudenza-

accademia-navale-livorno/

Calendario sessioni della Prova finale https://www:.jus.unipi.it/didattica/corsi-di-laurea/giurisprudenza-

accademia-navale-livorno/

Data di inizio dell'attivita didattica 18/09/2026

Infrastrutture

Aule

Pdf inserito: AccademiaNavale_2026_aule didattiche.pdf Lpor
Laboratori e Aule Informatiche

Pdf inserito: AccademiaNavale-_2026_laboratori.pdf Lpor

Sale Studio
Link inserito: https://www.unipi.it/campus-e-servizi/servizi/biblioteche-e-sale-studio/

Pdf inserito: Accademia Navale di Livorno - Strutture Lpor
Biblioteche

Pdf inserito: Accademia Navale di Livorno - Strutture LpoF

Servizi a supporto

Orientamento in ingresso e in itinere
Link inserito: https://www.unipi.it/didattica/iscrizioni/orientamento/

Pdf inserito: Orientamento in ingresso Lpor

Tutorato
Link inserito: https://www.unipi.it/campus-e-servizi/servizi/servizio-di-tutorato-alla-pari-gli-studenti-esperti-tu...

Pdf inserito: Tutorato |.—P?JF

Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all' esterno (tirocini e stage)
Link inserito: https://www.unipi.it/campus-e-servizi/verso-il-lavoro/

Pdf inserito: Assistenza per periodi di formazione all'esterno Lpor

Accompagnamento al lavoro
Link inserito: https://www.unipi.it/campus-e-servizi/verso-il-lavoro/career-service/

Pdf inserito: Accompagnamento al lavoro mF
Eventuali altre iniziative

Pdf inserito: SUA GAC Eventuali altre iniziative_Domenico Notaro.pdf Lpor


https://marinaccad.corsi.marina.difesa.it/course/index.php?categoryid=80
https://www.jus.unipi.it/didattica/corsi-di-laurea/giurisprudenza-accademia-navale-livorno/
https://www.jus.unipi.it/didattica/corsi-di-laurea/giurisprudenza-accademia-navale-livorno/
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634621&id_testo=T62&SESSION=&ID_RAD_CHECK=7b0dcd7fa35da5cc48c2bacac69f0e34
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634621&id_testo=T63&SESSION=&ID_RAD_CHECK=7b0dcd7fa35da5cc48c2bacac69f0e34
https://www.unipi.it/campus-e-servizi/servizi/biblioteche-e-sale-studio/
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634621&id_testo=T64&SESSION=&ID_RAD_CHECK=7b0dcd7fa35da5cc48c2bacac69f0e34
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634621&id_testo=T65&SESSION=&ID_RAD_CHECK=7b0dcd7fa35da5cc48c2bacac69f0e34
https://www.unipi.it/didattica/iscrizioni/orientamento/
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634621&id_testo=T27&SESSION=&ID_RAD_CHECK=7b0dcd7fa35da5cc48c2bacac69f0e34
https://www.unipi.it/campus-e-servizi/servizi/servizio-di-tutorato-alla-pari-gli-studenti-esperti-tutor/
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634621&id_testo=T28&SESSION=&ID_RAD_CHECK=7b0dcd7fa35da5cc48c2bacac69f0e34
https://www.unipi.it/campus-e-servizi/verso-il-lavoro/
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634621&id_testo=T29&SESSION=&ID_RAD_CHECK=7b0dcd7fa35da5cc48c2bacac69f0e34
https://www.unipi.it/campus-e-servizi/verso-il-lavoro/career-service/
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634621&id_testo=T32&SESSION=&ID_RAD_CHECK=7b0dcd7fa35da5cc48c2bacac69f0e34
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634621&id_testo=T33&SESSION=&ID_RAD_CHECK=7b0dcd7fa35da5cc48c2bacac69f0e34

Assistenza e accordi per la mobilita internazionale

Pdf inserito: Accordi per mobilita internazionale Lpor

Link inserito: https://www.unipi.it/didattica/studi-e-tirocini-allestero/studiare-allestero/

Inserimento atenei in convenzione

Atenei in convenzione per programmi di mobilita internazionale

N.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Nazione

Austria

Belgio

Francia

Francia

Francia

Francia
Francia

Francia

Francia
Francia
Francia
Francia
Francia

Germania

Germania

Germania

Germania

Grecia

Irlanda

Lituania

Ateneo in convenzione

Universitat Wien

Universite Catholique De Louvain

Universite D'Aix Marseille

Universite D'Angers

Universite De Montpellier

Universite De Nantes
Universite De Poitiers

Universite De Rennes |

Universite De Toulon

Universite Jean Moulin Lyon lii

Universite Paris li Pantheon Assas
Universite Paris Ouest Nanterre La Defense
Universite Paris Xii Val De Marne

Albert-Ludwigs-Universitaet Freiburg

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitaet Hannover

Universitaet Hamburg

Universitat Des Saarlandes

Aristotelio Panepistimio Thessalonikis

Dublin City University

VILNIAUS UNIVERSITETAS

Codice
EACEA

A WIENO1

B
LOUVAINO1

=
MARSEIL84

E
ANGERSO1

E
MONTPEL54

F NANTESO1

F POITIERO1

F
RENNESO1

F TOULONO1

F LYONO3

F PARIS002

F PARIS010

F PARIS012

D
FREIBURO1

D
HANNOVEO1

D
HAMBURGO1

D
SAARBRUO1

G
THESSALO1

IRLDUBLINO4

Data
convenzione

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

Tipo Titolo

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano
solo italiano

solo italiano

solo italiano
solo italiano
solo italiano
solo italiano
solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano


https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634621&id_testo=T30&SESSION=&ID_RAD_CHECK=7b0dcd7fa35da5cc48c2bacac69f0e34
https://www.unipi.it/didattica/studi-e-tirocini-allestero/studiare-allestero/

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Nazione

Polonia
Polonia
Polonia

Polonia

Polonia

Portogallo

Portogallo
Spagna
Spagna
Spagna

Spagna

Spagna

Spagna

Spagna

Spagna

Spagna

Spagna

Spagna
Spagna

Spagna

Spagna
Spagna
Spagna

Spagna

Spagna

Spagna

Ateneo in convenzione

ADAM MICKIEWICZ UNIVERSITY OF POZNAN

UNIWERSYTET GDANSKI

UNIWERSYTET JAGIELLONSKY

University of Social Sciences and Humanities -

SWPS

University of Warmia and Mazury in Olsztyn
(UWM)

Universidade De Lisboa

Universidade Luso6fona Do Porto -- Cofac
Universidad Autonoma De Madrid
Universidad Carlos lii De Madrid
Universidad Complutense De Madrid

Universidad De Alcala

Universidad De Almeria

Universidad De Burgos

Universidad De Cadiz

Universidad De Castilla - La Mancha

Universidad De Cordoba

Universidad De Granada

Universidad De Jaen
Universidad De La Iglesia De Deusto

Universidad De La Laguna

Universidad De Las Palmas De Gran Canaria
Universidad De Murcia
Universidad De Oviedo

Universidad De Salamanca

Universidad De Sevilla

Universidad De Vigo

Codice
EACEA

P
LISBOA109

P PORTO57

E MADRID0O4

E MADRID14

E MADRIDO3

E ALCAL-
HO1

E
ALMERIAO1

E
BURGOS01

E CADIZ01

E CIUDA-
RO1

E
CORDOBAO1

E
GRANADAO1

E JAENO1

E BILBAOO2

E
TENERIFO1

E LAS-PALO1

E MURCIAO1

E OVIEDOO1

E
SALAMANO2

E SEVILLAO1

E VIGOO01

Data
convenzione

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

Tipo Titolo

solo italiano
solo italiano
solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano
solo italiano
solo italiano
solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano
solo italiano

solo italiano

solo italiano
solo italiano
solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano
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48

49

50

51

52

53

Nazione

Spagna

Spagna

Spagna

Spagna

Spagna

Turchia

Turchia

Ateneo in convenzione

Universidad De Zaragoza

Universidad Pablo De Olavide

Universitat De Barcelona

Universitat De Les llles Balears

Universitat De Valencia

ISTANBUL UNIVERSITESI

KIRIKKALE UNIVERSITESI

Codice
EACEA

E
ZARAGOZ01

E SEVILLAO3

E
BARCELOO1

E PALMAO1

E
VALENCIO1

Data
convenzione

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

Tipo Titolo

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano



SUACDOS

Organizzazione e Gestione del corso di studio

Monitoraggio dei risultati

Opinioni studenti

Ai questionari di valutazione della didattica ha riposto un numero variabile di studenti in relazione alle singole domande proposte: per la maggior parte
dei quesiti si contano oltre 730 risposte (mentre sono 429 le risposte sulle attivita didattiche integrative, 460 quelle sulle attivita di supporto, 636 quelle
sulla reperibilita del docente, 642 quelle sull'adeguatezza delle aule) fra coloro che hanno frequentato nell’a.a. 2025/2026 (gruppo A); fra 6 e 12 sono le
risposte di coloro che hanno frequentato in anni precedenti (gruppo B). Per non pochi insegnamenti le risposte sono state complessivamente inferiori a
cinque.

Il tasso di frequenza alle lezioni & stato elevato (superiore al 75%) per entrambi i gruppi di studenti. Fra le ragioni della (sporadica) mancata
partecipazione alle lezioni non si adducono motivi concernenti I'inutilitd della frequenza, né I'inadeguatezza delle aule, né la concomitanza di altre
lezioni, né esigenze di lavoro, ma motivi imprecisati.

Gli studenti che hanno frequentato nel 2025/2026 hanno espresso mediamente giudizi positivi (con valutazioni comprese fra 3,3 e 3,6) —
tendenzialmente superiori a quelle espresse dal gruppo B dei frequentanti (comprese fra 3,0 e 3,3) — sulle caratteristiche degli insegnamenti. Senz’altro
positive sono le valutazioni sulle attivita didattiche integrative, sulla coerenza dell'insegnamento rispetto al programma, sull'interesse degli studenti
verso gli insegnamenti; migliori i giudizi sulle aule e sulla reperibilita dei docenti, nonché sulla descrizione delle modalita di esame, sulle attivita di
supporto e tutorato, sul rispetto del principio di uguaglianza. Inferiori, ma comungue buone (uguali o superiori a 3,3), le valutazioni espresse
sulladeguatezza delle conoscenze di base, sul carico di studio, sul materiale didattico, sulla chiarezza del docente e sulla sua capacita di motivare,
sulle verifiche delle conoscenze in itinere.

Per quanto concerne gli aspetti del CdL da migliorare, prevalgono i suggerimenti di alleggerire il carico didattico e di inserire prove di esame intermedie
all'interno dei corsi; si richiede altresi di migliorare la qualita del materiale didattico, di aumentare il supporto didattico, di rafforzare le conoscenze di
base, di ottenere in anticipo il materiale didattico e di migliorare il coordinamento con altri insegnamenti. Anche coloro che hanno frequentato prima del
2025/2026 chiedono di alleggerire il carico didattico, di inserire prove intermedie, di migliorare la qualita del materiale didattico, ma anche di coordinare
meglio i contenuti degli insegnamenti fra loro.

Nel dettaglio degli insegnamenti per i quali si hanno dati (peraltro evincibili in gran parte dal cruscotto e non dai report grafici), non si registrano criticita
degne di nota, se non per alcune valutazioni dellinsegnamento di Diritto processuale penale | che perd negli anni passati non aveva sollevato problemi;
non allineate alla media sono poi alcune valutazioni di pochi altri insegnamenti (Economia aziendale, Statistica, Sistemi statistici, Diritto penale). In
generale, tuttavia, poiché per buona parte degli insegnamenti (compresi quelli richiamati) il numero delle risposte ricevute appare ridotto rispetto alla
consistenza delle classi degli studenti frequentanti ed esaminati, il quadro delle valutazioni espresse non appare pienamente attendibile.

Per quanto riguarda I'organizzazione dei servizi, risultano avere risposto soltanto nove studenti (peraltro non pronunciatisi su tutti i quesiti). Pur tenuto
conto del modesto campione, nell'insieme si riscontrano risultati abbastanza buoni, sebbene inferiori ai riscontri dello scorso anno. Valutazioni piuttosto
buone (2,9) concernono il servizio di informazione e di orientamento agli studenti e la chiarezza informativa del sito del Dipartimento, nonché il servizio
dell'Unita Didattica (3,0). Valutazioni superiori (comprese fra 3,1 e 3,4) sono destinate alle altre voci; buona (3,1) la valutazione complessiva sul corso di
studio. Come per la scorsa rilevazione, le principali problematiche segnalate concernono il funzionamento degli impianti di climatizzazione e
I'adeguatezza delle postazioni. Rispetto alla scorsa rilevazione, peggiora il rapporto con le medie dei CdS del Dipartimento: il GAC registra infatti giudizi
talora inferiori, sebbene di poco, in particolare quanto al’adeguatezza delle aule (mentre per la loro accessibilita, capienza e funzionalita internet la
media € superiore), quanto ai laboratori, al servizio informazione agli studenti, al servizio di tutorato e al sito informatico, mentre nella media € il giudizio
complessivo sull'organizzazione del corso. Rispetto alla scorsa rilevazione si € perd ridotta (dal 44%) al 22% la percentuale dei rispondenti che
dichiarano di non avere usufruito dei laboratori e del servizio di tutorato.

Non si allegano file relativi perché non si dispone di un documento rappresentativo dell'intero anno accademico.

Opinioni dei laureati

Nel 2025 si sono laureati 26 studenti (9 uomini e 17 donne) dei quali 21 — 7 uomini e 14 donne — hanno risposto ai questionari (tasso di risposta
complessivo 80,8%). Prevale, con il 76,9%, il numero di laureati che risiedono in una Regione diversa dalla Toscana, mentre il 19,2% risiede nella
stessa Provincia della sede degli studi; solo il 3,8% risiede in una Provincia diversa della Toscana: si conferma e si rafforza la vocazione attrattiva del
corso di laurea sull'intero territorio nazionale. Non si registrano laureati stranieri.

L'eta di laurea degli studenti si distribuisce equamente fra i 23 e i 26 anni: per il 46,2% (prevalentemente donne) fra i 23 e i 24 anni; ancora per il 46,2%
(prevalentemente uomini) fra i 25 e i 26 anni; il 7,7% (sic) (esclusivamente donne) ha 27 anni o piu; nessuno ha meno di 23 anni. L'eta media dei
laureati & di 25,2 anni (dato stabile), identica per uomini e donne.

La prevalenza dei laureati che hanno compilato i questionari (19 su 21) ha avuto esperienze di lavoro durante il percorso di studio: in 13 (8 donne e 5
uomini) hanno lavorato continuativamente a tempo pieno per almeno meta del periodo di studio (c.d. lavoratori-studenti), mentre in 6 (5 donne e 1
uomo) hanno comungue lavorato durante gli studi (c.d. studenti-lavoratori); in 2 (un uomo e una donna) non hanno lavorato. Dati disaggregati
sull'incidenza della condizione lavorativa sul percorso di studio si hanno solo per i lavoratori-studenti (quelli concernenti gli studenti lavoratori,
guantunque il campione sia superiore a 5, sono stati oscurati per non consentire indirettamente I'identificazione degli appartenenti al gruppo dei 2
studenti non lavoratori). Dai dati si ricava che la maggioranza degli studenti lavoratori (53,8%) si € laureata in eta compresa fra 23 e 24 anni (mentre il
38,5% aveva frai 25 e i 26 anni e il 7,7% 27 anni o piu). L'eta media alla laurea dei lavoratori-studenti € di 25 anni.

Per quanto concerne la formazione scolastica secondaria dei laureati, prevalgono nettamente gli studenti provenienti da licei (96,2%; dato in aumento) —
liceo scientifico per il 65,4%, liceo classico per il 19,2% e liceo linguistico per I'11,5% — mentre il 3,8% (dato in diminuzione) proviene da istituti tecnici.
Dai licei provengono tutti i rispondenti uomini e la prevalenza delle donne (94,1%), sicché dagli istituti tecnici giungono solo donne: entrambi i dati sono
in controtendenza rispetto alla scorsa rilevazione. Il voto medio di diploma secondario € di 83,2 su 100 (valore in aumento): piu alto per le donne (84,4,
contro 80,9 degli uomini); pit basso per i lavoratori studenti (81,2). La maggioranza dei laureati (61,9%) (pit le donne degli uomini) proviene da famiglie
in cui nessuno dei genitori ha un diploma di laurea (dato in controtendenza rispetto alla scorsa rilevazione, nella quale prevaleva la presenza di famiglie
con almeno un genitore laureato); solo il 9,5% delle famiglie annovera entrambi i genitori laureati. Il 19% dei rispondenti (piu le donne degli uomini) ha
precedenti esperienze di studi universitari non portate a termine; il dato e piu alto (23,1%) per i lavoratori studenti. Nella scelta del corso di studi
universitario prevalgono ancora motivazioni attente sia al dato professionalizzante che all'obiettivo di miglioramento culturale, soprattutto per gli uomini
(perché per le donne rilevano in prevalenza motivazioni culturali: dato in controtendenza); in pochi (14,1%) non hanno dato rilievo a nessuno di quei due
fattori. Limmatricolazione & avvenuta in eta regolare (o con 1 anno di ritardo al massimo) per la maggioranza del campione (65,4%) ma il dato & in
diminuzione rispetto alla scorsa rilevazione ed & piu basso per i lavoratori-studenti (61,5%).

Quanto alla durata degli studi, I'88,2% (dato in aumento e sostanzialmente equivalente per gli uomini e per le donne; vi rientrano tutti i lavoratori-
studenti) si & laureato in corso, mentre il 7,7% si & laureato con due anni fuori corso; nessuno ha impiegato piu tempo (dato che segna un
miglioramento rispetto alla scorsa rilevazione). Se ne ricava che la durata degli studi & in media di cinque anni, equivalente per uomini e donne (ma ¢ di
4,8 per i lavoratori studenti): non si registrano dunque ritardi (anzi si segnala un’abbreviazione per i lavorati studenti) e il dato € in netto miglioramento. Il



tempo impiegato in media per la redazione della tesi di laurea € di 5,6 mesi (dato in diminuzione), maggiore per le donne (5,7), minore per gli uomini
(5,3) e per i lavoratori-studenti (5,2). Il voto medio degli esami di profitto € pari a 26,5 su 30, sostanzialmente stabile rispetto alla scorsa rilevazione ed
equivalente per uomini e donne (lievemente inferiore per i lavoratori studenti: 26,3), mentre il voto medio di laurea si attesta a 104 su 110 (dato in lieve
aumento), piu elevato per le donne (104,2/110 contro 103,4/110 per gli uomini) e piu basso per i lavoratori-studenti (102,7/100).

1 L00% ha frequentato interamente (pit del 75%) i corsi di lezioni. Non si hanno dati a proposito di studenti che abbiano percepito borse di studio. Il
9,5% dei rispondenti (soltanto donne e lavoratori-studenti) ha trascorso periodi di studio all'estero riconosciuti dal CdS e la meta di loro ha superato uno
0 piu esami convalidati: tutte si dichiarano decisamente soddisfatte dell’esperienza trascorsa all’estero, mentre lievemente piu cauta & la soddisfazione
per il supporto ricevuto dall'Universita. Il 9,5% (in prevalenza uomini, ma anche donne e comunque soggetti diversi dai lavoratori-studenti) ha svolto
tirocini formativi curriculari o periodi di lavoro riconosciuti dal CdS: moderata é la soddisfazione dei partecipanti sia per I'esperienza trascorsa che per il
supporto ricevuto dall'Universita. Sia i dati sull’esperienza di studio all’'estero che quelli sui tirocini svolti fanno segnare un apprezzabile miglioramento
rispetto alle scorse rilevazioni.

Positivi sono i dati sulla conoscenza (scritta e parlata) delle lingue: il 71,4% (dato un aumento), piu gli uomini delle donne, dichiara di conoscere la
lingua inglese almeno a livello B2; una significativa percentuale (del 14,3%, dato in aumento) dichiara di conoscere le lingue francese (almeno scritta) e
spagnola. Buone le percentuali di competenza palesate per I'uso fondamentale degli strumenti informatici: il 66% per il funzionamento dei sistemi
operativi; il 57,1% per I'uso del programma word; il 71,4% (dato in aumento) per la gestione dei fogli elettronici; il 76,2% (dato in aumento) per I'impiego
degli strumenti di presentazione; '81,0% per 'uso di internet; il 42,9 per I'elaborazione e la pubblicazione in rete di contenuti multimediali: pur secondo
cadenze alterne (anche nella distribuzione fra uomini e donne), i dati fanno segnare nel complesso una conferma o un miglioramento delle precedenti
rilevazioni; mediamente elevati sono i riscontri fra i lavoratori-studenti.

La valutazione sul C.d.S. € in lieve calo rispetto alla valutazione precedente, ma rimane complessivamente positiva per oltre il 90% dei laureati, mentre
la soddisfazione per le attivita didattiche si attesta complessivamente all’85% circa. Nessuno si dichiara insoddisfatto. Il 100% dei rispondenti si dichiara
complessivamente soddisfatto dei rapporti con i docenti e con i loro collaboratori: su tali rapporti il 38,1% degli studenti (piu le donne degli uomini) si
esprime in maniera decisamente positiva (e il dato & in aumento). Il 23,8% (composto esclusivamente da donne) dichiara di essere stato seguito da un
tutor durante il corso di laurea ed é rimasto complessivamente soddisfatto (nel 60% dei casi decisamente) dal servizio reso. Il 95% & complessivamente
soddisfatto dei rapporti intrattenuti con gli altri studenti. Il 90,5% degli allievi ritiene adeguato (per il 66,7% pienamente adeguato) il carico di studio degli
insegnamenti (dati in miglioramento), ma il 4,8% lo ritiene al contrario per niente adeguato (a fronte di un 4,8% che lo ritiene prevalentemente non
adeguato). Il materiale didattico é ritenuto sempre o quasi sempre adeguato dal 57,1% (cui si aggiunge un ulteriore 42,9% che lo ritiene adeguato per
oltre la meta degli esami). L'organizzazione degli esami é ritenuta complessivamente soddisfacente dal 57,1% dei rispondenti (cui si aggiunge un
ulteriore 38,5% che la ritiene tale per piu della meta degli esami). L'89,5% ha ritenuto complessivamente adeguata (decisamente adeguata per il 63,2%)
la supervisione della prova finale (di cui dichiara di avere fruito il 90,5% dei rispondenti); nessuno si dichiara completamente insoddisfatto. Globalmente
positiva (per I'83% circa) € la valutazione delle aule, sempre (o quasi) adeguate per il 55% degli allievi (dati in lieve aumento); mai adeguate lo sono per
il 5,6% (esclusivamente donne). Di esse dichiara di avere fatto uso I'85,7% degli studenti che hanno risposto (fra i quali il 100% degli uomini). Il 61,9%
(piu uomini che donne) ha utilizzato le postazioni informatiche (dato pressoché stabile), ritenute numericamente adeguate dal 69% degli allievi (dato in
aumento), piu dagli uomini che dalle donne. Complessivamente positiva € la valutazione dei servizi di biblioteca (decisamente positiva per il 42,9%), che
sono stati utilizzati dal 66% degli allievi (dato in calo), piu dalle donne che dagli uomini; il 71,4% (proporzionalmente piu gli uomini che le donne) ha
utilizzato i servizi di biblioteca on line, ritenuti soddisfacenti da tutti (e senza riserve dal 60% dei rispondenti). Le aule studio sono state utilizzate dal
76% dei rispondenti (pit dalle donne che dagli uomini) e ritenute adeguate dal 75% di coloro che ne hanno usufruito (proporzionalmente pitt uomini che
donne). Le attrezzature pratiche sono considerate prevalentemente adeguate dalla maggioranza (circa I'85%) di coloro che ne hanno fatto uso (il 61,9%
dei rispondenti, dato in aumento). Lo stesso vale per i servizi dei corsi integrativi on line, laboratori, software o virtual machine, spazi di condivisione on
line con i docenti, di cui si dichiara soddisfatto circa il 90% di coloro che ne hanno fatto uso (con percentuali variabili fra il 52% e il 67% circa dei
rispondenti). 1l 52,4% (dato in netto aumento rispetto alla precedente rilevazione) ha usufruito dei servizi di orientamento allo studio post-laurea, di
iniziative formative di orientamento al lavoro e di sostegno alla ricerca del lavoro e job placement: di questi laureati (in prevalenza uomini) il 72,7% é
rimasto decisamente soddisfatto. Il 57,1% (proporzionalmente pitt uomini che donne) ha usufruito delle segreterie studenti e il 76% (pit uomini che
donne) dei servizi amministrativi on line: circa il 90% se ne dichiara complessivamente soddisfatto.

Al medesimo corso di studio si reiscriverebbe I'85,7% dei laureati rispondenti (in pari percentuali uomini e donne e fra essi tutti i lavoratori-studenti),
mentre gli altri laureati si dividono equamente fra chi si iscriverebbe ad altro corso dello stesso Ateneo (esclusivamente uomini), chi si iscriverebbe allo
stesso corso in altro Ateneo e chi si iscriverebbe in altro corso di un altro Ateneo (esclusivamente donne).

11 66,7% degli studenti laureati (proporzionalmente pit uomini che donne e il 76,9% dei lavoratori-studenti) intende proseguire gli studi dopo il
conseguimento del titolo: di questi la maggior parte (38,1%) si propone l'iscrizione a un master universitario e il 9,5% ad altro master o corso di
perfezionamento, mentre in percentuali minori ed equivalenti i laureati mettono in conto di iscriversi a un corso di laurea magistrale a ciclo unico, a un
corso di laurea di primo livello, a una scuola di specializzazione o a un dottorato di ricerca. La predisposizione del CdS a formare allievi militari, dunque,
non esclude la vocazione del corso a prospettare ulteriori possibilita di formazione successive alla laurea.

Quanto agli sbocchi lavorativi perseguiti, fra le molte motivazioni indicate, prevalgono quelle legate alla acquisizione di professionalita, alle possibilita di
guadagno e di carriera, alla stabilita e sicurezza del posto di lavoro e all'acquisizione di indipendenza e autonomia, al proprio coinvolgimento
partecipativo all'attivita lavorativa e ai processi decisionali, ma si guarda anche alla possibilita di fruire di tempo libero e di avere contatti con I'estero.
Prevale ancora nettamente (per 76,2%, e in particolare per '85% degli uomini intervistati e per il 92% dei lavoratori studenti) I'interesse a lavorare nel
settore pubblico; ancora gli uomini sono pero disposti a lavorare nel settore privato (14,3%). L'81% degli intervistati dichiara inoltre la propria
disponibilita ad accettare anche lavori non attinenti al titolo di studio conseguito, almeno come soluzione transitoria. La disponibilita a lavorare a tempo
pieno s’impone per il 81% degli intervistati (il 100% degli uomini), ma il 57% é disponibile a lavorare in smart working e il 33% anche part time. La
maggioranza (85%) preferirebbe un contratto a tempo indeterminato, mentre percentuali piu ridotte di rispondenti accetterebbero contratti a tempo
determinato, stage o apprendistato; il 19% propende per l'intrapresa di lavori autonomi. Quanto ai luoghi di destinazione lavorativa, emerge una relativa
disponibilita dei laureati a spostarsi: prevale la propensione a lavorare nella provincia di residenza o nella provincia o regione degli studi; ma circa la
meta degli intervistati accetterebbe di spostarsi in altre regioni o aree del Paese (e percio sarebbe disposta anche a sopportare frequenti trasferte di
lavoro), mentre il 42,9% consentirebbe a trasferirsi all'estero.

Pdf inserito: Valutazione laureati GAC 2025 complessivo.pdf Lpor

Dati di ingresso, di percorso e di uscita

DATI DI INGRESSO

Per I'a.a 2025-2026 il report generato il 27 luglio 2026 e contenente dati aggiornati al 31 maggio 2026 non riporta i dati di ingresso concernente i nuovi
immatricolati. Conseguentemente non risultano dati riguardanti la provenienza e il voto di diploma di scuola secondaria, la zona territoriale di
provenienza, né il genere.

DATI DI PERCORSO E DI USCITA

Anche per il percorso di studi e gli indicatori di uscita il report generato il 27 luglio 2026 con dati aggiornati al 31 maggio 2026 non reca indicazioni
nuove, mancando, in particolare, quelle riguardanti la coorte del 2025. Solo si segnalano quindi novita rispetto a quanto rilevato nella SUA del 2025.
Solo per i passaggi ad alto corso dell’Ateneo si riportano dati concernenti I'a.a. 2025-2026; sennonché tali dati indicano che non ci sono stati passaggi
ad altri corsi.
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Efficacia Esterna

Nel 2025 sono stati intervistati gli studenti laureatisi nel 2024, a un anno dal conseguimento del diploma. Hanno risposto 6 laureati su un totale di 11
allievi che hanno conseguito il titolo (tasso del 54,5%). | rispondenti sono in maggioranza donne (54,5%). L'eta media di laurea & di 25,1 anni (dato in
lieve diminuzione), poco piu alta per gli uomini e per coloro che alla laurea avevano un lavoro a tempo piena (25,9 contro 24,5). Il tempo mediamente
impiegato per laurearsi € di 5,6 anni e l'indice di ritardo & di 0,11 (dati in aumento): piu alto per gli uomini e per coloro che alla laurea lavoravano a
tempo pieno. Il voto di laurea & in media di 103,5 su 110 (dato pressoché stabile): pit alto per le donne (104) e piu basso per gli uomini e per coloro che
lavoravano a tempo pieno al momento della laurea (rispettivamente 102,8 e 102,4). A causa del ridotto numero del campione, non si hanno dati per
coloro che alla laurea non lavoravano.

11 33,3% dei laureati (dato in sensibile diminuzione), fra i quali soltanto uomini, si & dedicato ad attivita di formazione post-laurea, consistenti nella
partecipazione a master non universitario, nello svolgimento di tirocini o stage o in collaborazioni volontarie. Il tasso di occupazione & pero dell'83,3%
(dato in netto aumento) — comprendente la totalita delle donne e il 75% degli uomini — a fronte del 75% dei laureati (tutti uomini) che non lavoravano al
momento della laurea; nessuno dichiara di non avere mai lavorato dopo la laurea, mentre il 16,7%, pur lavorando, dichiara di cercare altro lavoro. Se il
40% (fra essi tutte le donne) dichiara di proseguire il lavoro svolto prima della laurea, il 60% dichiara di avere iniziato a lavorare dopo la laurea. Il tempo
di inizio di ricerca del lavoro dopo la laurea é stato in media di 0,3 mesi, mentre ci sono voluti in media 1 mese per conseguire il lavoro: in totale 1,3
mesi dal conseguimento del titolo.

Dai dati risulta che la professione svolta dagli intervistati & per il 40% di tipo tecnico, e per il 60% di altro genere: complessivamente attivita a tempo
indeterminato per I'80% (comprendente tutte le donne) e attivita in proprio per il 20%. L'80% (comprendente tutte le donne) lavora nel settore pubblico
(nella pubblica amministrazione e nelle forze armate) e il 20% in quello privato (nel credito e nelle assicurazioni). Il 20% (solo gli uomini) pratica lo smart
working e il numero di ore settimanali lavorate & in media di 41 (dato pressoché stabile): 40,3 per gli uomini e 42 per le donne. Il 60% (comprendente
tutte le donne) lavora nel Sud, mentre il 40% nel Centro.

La retribuzione mensile netta € in media di 1.829 euro (in aumento rispetto alla precedente rilevazione): piu alta per le donne (2001 euro) rispetto a
quella degli uomini (1709 euro); per i laureati che non lavoravano alla laurea lo stipendio € di 1709 euro.

Benché per il lavoro svolto dal 60% dei laureati il titolo non sia richiesto per legge, anche questi hanno riconosciuto necessario il suo conseguimento.
Tutti coloro che proseguono il lavoro iniziato prima della laurea (per tutti i quali si tratta di lavoro a tempo indeterminato) dichiarano di avere ricavato
benefici dal titolo di laurea in particolare per quanto riguarda la situazione economica e di utilizzare le competenze acquisite con il titolo di laurea. Tutti
ritengono adeguata la formazione ricevuta con il CdS e ritengono efficace o molto efficace il conseguimento del titolo di laurea. La soddisfazione per il
lavoro svolto € mediamente di 8,2 su dieci: 8,3 per gli uomini e 8,0 per le donne.

Dei dieci laureati che hanno conseguito il titolo nel 2022, intervistati a tre anni dalla laurea, hanno risposto in cinque (tasso dell’'50%): 1 uomo e 4 donne.
A causa della ridotta entita del campione, non si dispone di dati disaggregati, salvo che per quanto riguarda i laureati che lavorano a tempo pieno. L'eta
media di laurea € di 24,3 anni (in lieve diminuzione): il tempo mediamente impiegato per laurearsi & di 5 anni (in lieve aumento) e l'indice di ritardo & di
0,01; per i laureati che svolgono un lavoro a tempo pieno, pero, la durata degli studi & di 4,8 mesi. Il voto di laurea € in media di 104,8 su 110 (106,2 per
chi svolge un lavoro a tempo pieno), in sensibile diminuzione rispetto alla precedente rilevazione. Rispetto a tali dati, quelli dei laureati piu recenti sono
meno buoni.

11 60% dei laureati (dato in aumento rispetto alla precedente rilevazione) ha partecipato ad attivita di formazione post lauream, consistenti in dottorati di
ricerca, master universitari 0 anche non universitari e stage in azienda. Il tasso di occupazione & del 100% (dato confermato). Il 20% (cioe 1 laureato)
prosegue il lavoro iniziato prima della laurea, mentre un altro non prosegue il lavoro iniziato prima e altri tre hanno iniziato un nuovo lavoro. Il tempo di
inizio della ricerca di un lavoro é in media 3 mesi dalla laurea e quello di conseguimento € di ulteriori 0,5 mesi. Il 20% svolge professioni intellettuali di
elevata specializzazione, tramite fruizione di borse di studio o assegni di ricerca nel settore istruzione e ricerca, mentre il rimanente 80% svolge altro
genere di professioni a tempo indeterminato nel settore della pubblica amministrazione; il 20% accede allo smart working. Le ore di lavoro settimanale
sono in media di 45,2 (in netto aumento). Per il 60% il lavoro & svolto nelle regioni centrali, mentre per il 40% nelle regioni nord-occidentali della
Penisola.

La retribuzione mensile netta € in media di 1.718 (in calo rispetto al passato), ma per coloro che non lavoravano alla laurea la retribuzione media & di
1.959 euro.

Tutti coloro che proseguono il lavoro iniziato prima della laurea constatano un miglioramento nelle loro competenze professionali dopo il conseguimento
del titolo; ma mentre per I'80% dei laureati dichiara di utilizzare nel lavoro le competenze acquisite con il titolo, il rimanente 20% dichiara di non
avvalersene per niente. Il titolo & utile anzitutto perché richiesto per legge. Eppure, il 100% degli intervistati dichiara che il titolo & (molto) efficace nel
lavoro svolto. La soddisfazione per il lavoro svolto & di 7,6 su 10 (dato in netta diminuzione).

Dei ventitré studenti che si sono laureati nel 2020 solo 11, 8 uomini e 3 donne, hanno risposto a cinque anni dalla laurea (tasso di risposta del 47,8).
L'eta media alla laurea € di 25,3 anni (sostanzialmente equivalente per uomini e donne) e il voto medio di laurea di 100,6/110, piu alto per gli uomini
(101 contro 99 su centodieci). La durata degli studi & di 5,1 anni, equivalente per uomini e donne.

11 63,6% dei laureati ha partecipato ad attivita di formazione post lauream, consistenti in particolare in master universitari di secondo livello, ma anche in
tirocini o praticantati, in scuole di specializzazione e in altri master. In 10 comunicano la loro condizione di occupazione (il 90,9% degli intervistati: tutti gli
uomini e due donne su tre). Il lavoro svolto consiste per il 50% in professioni tecniche e per il 50% in altri lavori: in ogni caso si tratta di lavori nel settore
pubblico (nella pubblica amministrazione e nelle forze armate) a tempo indeterminato. Le ore di lavoro settimanale sono in media 41 (42 per gli uomini e
37 per le donne). Il lavoro € svolto prevalentemente nel Centro Italia (70%) e marginalmente nel Sud e nel Nord-est. La retribuzione € in media di 2051
euro (lievemente superiore per gli uomini). L'80% di coloro che proseguono il lavoro svolto prima della laurea hanno notato un miglioramento nella loro
condizione lavorativa, nelle competenze e nella posizione di impiego; il 10% degli occupati cerca altro lavoro. Il 70% dichiara di fare nel lavoro un uso
elevato delle competenze acquisite con la laurea (mentre per il restante 30% I'utilizzo & in misura ridotta) e '80% ritiene molto adeguata la formazione
ricevuta ed efficace la laurea per il lavoro svolto (mentre per il restante 20% la formazione € ritenuta poco adeguata e la laurea é ritenuta abbastanza
efficace). Accanto ai casi nei quali il titolo di laurea e richiesto per legge, il 10% degli intervistati ritiene la laurea ugualmente necessaria, mentre il
residuo 20% la ritiene comunque utile. La soddisfazione per il lavoro svolto € valutata in 7,9 su 10 (lievemente piu alta per gli uomini).
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Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o extra-curriculare

Durante la frequenza del CdS di laurea magistrale gli studenti militari svolgono attivita di tirocinio presso i comandi della Marina Militare su tutto il
territorio nazionale (specialmente durante la pausa estiva) o presso gli uffici amministrativi, secondo le esigenze e le determinazioni ravvisate e assunte
dai Comandi. | responsabili delle amministrazioni militari ritengono mediamente ben preparati gli studenti tirocinanti, i quali, del resto, una volta acquisito
il titolo, vengono immediatamente inseriti nell’organizzazione interna dell’lamministrazione militare per lo svolgimento dei servizi professionali. Concepito
per formare gli ufficiali della Marina Militare destinati a prendere servizio nei ruoli dei Commissari e delle Capitanerie di Porto, il CdS permette
all'autorita militare — principale ente interessato alla formazione degli studenti — di verificare con assiduita e continuita I'adeguatezza della formazione
teorica e pratica di allieve e allievi fino al conseguimento del titolo.
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