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SUACDOS

Organizzazione e Gestione del corso di studio

Offerta Didattica Programmata

Eventuale articolazione curriculare inclusi eventuali orientamentil/indirizzi (ex Eventuali

Curriculum)

Curriculum: Consulente del lavoro v

Codice Interno Ateneo: DIRR-L"17050026

Curriculum: Giurista della pubblica amministrazione v Codice Interno Ateneo: DIRR-L"2"050026

Curriculum: Giurista d'impresa v

Codice Interno Ateneo: DIRR-L"3"050026

Curriculum: Giurista dei servizi sociali e giudiziari v Codice Interno Ateneo: DIRR-L"5"050026

Offerta Didattica Programmata

Curriculum: Consulente del lavoro

Attivita di base

privatistico

pubblicistico

Totale Attivita di base

Attivita caratterizzanti

discipline giuridiche

Settore CFU CFU
Ins Off

24 12
GIUR-01/A Diritto privato
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (1 anno) - 12 CFU - obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO Il (1 anno) - 6 CFU - annuale -
obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO I (1 anno) - 6 CFU - semestrale -
obbl

9 9
GIUR-05/A Diritto costituzionale e pubblico
DIRITTO COSTITUZIONALE (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 18
(minimo da D.M. 18)
21
Settore CFU CFU
Ins Off
72 93

GIUR-02/A Diritto commerciale
DIRITTO COMMERCIALE (2 anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-04/A Diritto del lavoro
DIRITTO DEL LAVORO (2 anno) - 9 CFU - obbl

DIRITTO DELLE RISORSE UMANE E TUTELE DEL LAVORO (3
anno) - 3 CFU

GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico

CFU
Rad

CFU
min 9

CFU
min 9

18- 36

CFU
Rad

60 -
100

CFU
min 57



formazione interdisciplinare

Totale Attivita caratterizzanti

Attivita affini

Attivita formative affini o integrative

DIRITTO AMMINISTRATIVO PER L'IMPRESA (2 anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-09/A Diritto internazionale

ISTITUZIONI DI DIRITTO INTERNAZIONALE E DEGLI SCAMBI
INTERNAZIONALI (3 anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-10/A Diritto dell'unione europea

ISTITUZIONI DI DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA E DEL
MERCATO INTERNO (3 anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-14/A Diritto penale
DIRITTO PENALE (2 anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-15/A Diritto romano e fondamenti del diritto europeo

FONDAMENTI ROMANISTICI DEL DIRITTO PRIVATO (1 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl

GIUR-16/A Storia del diritto medievale e moderno

STORIA DEL DIRITTO ITALIANO (PRIVATO) (1 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

GIUR-17/A Filosofia del diritto
FILOSOFIA DEL DIRITTO (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

9 9
ECON-01/A Economia politica
ECONOMIA POLITICA (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 69
(minimo da D.M. 66)
102
Settore CFU CFU
Ins Off
228 24

ECON-01/A Economia politica

ECONOMIA DEL LAVORO (1 anno) - 3 CFU
ECONOMIA DEL LAVORO (2 anno) - 3 CFU
ECONOMIA DEL LAVORO (3 anno) - 3 CFU

ECON-02/A Politica economica

ECONOMIA DEL LAVORO (1 anno) - 3 CFU
ECONOMIA DEL LAVORO (2 anno) - 3 CFU
ECONOMIA DEL LAVORO (3 anno) - 3 CFU

ECON-06/A Economia aziendale

ECONOMIA AZIENDALE (1 anno) - 6 CFU
FONDAMENTI DI RAGIONERIA (1 anno) - 6 CFU
FONDAMENTI DI RAGIONERIA (2 anno) - 6 CFU
ECONOMIA AZIENDALE (2 anno) - 6 CFU
ECONOMIA AZIENDALE (3 anno) - 6 CFU
FONDAMENTI DI RAGIONERIA (3 anno) - 6 CFU

GIUR-01/A Diritto privato

CFU
min 9

69 - 118

CFU
Rad

18- 30

CFU
min 18



DIRITTO DEL TERZO SETTORE (1 anno) - 3 CFU - semestrale
DIRITTO DEL TERZO SETTORE (2 anno) - 3 CFU
DIRITTO DEL TERZO SETTORE (3 anno) - 3 CFU

GIUR-02/A Diritto commerciale
DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (1 anno) - 3 CFU

DIRITTO INDUSTRIALE E DELLA PROPRIETA' INTELLETTUALE (1
anno) - 6 CFU

DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (2 anno) - 3 CFU

DIRITTO INDUSTRIALE E DELLA PROPRIETA' INTELLETTUALE (2
anno) - 6 CFU

DIRITTO INDUSTRIALE E DELLA PROPRIETA' INTELLETTUALE (3
anno) - 6 CFU

DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (3 anno) - 3 CFU

GIUR-03/A Diritto dell'economia

DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (1 anno) - 3 CFU
DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (2 anno) - 3 CFU
DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (3 anno) - 3 CFU

GIUR-04/A Diritto del lavoro

DIRITTO DELLA PREVIDENZA E DELLA SICUREZZA SOCIALE (1
anno) - 6 CFU

DIRITTO SINDACALE E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI (1 anno) -
6 CFU

DIRITTO SINDACALE E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI (2 anno) -
6 CFU

DIRITTO DELLA PREVIDENZA E DELLA SICUREZZA SOCIALE (2
anno) - 6 CFU

DIRITTO DELLA PREVIDENZA E DELLA SICUREZZA SOCIALE (3
anno) - 6 CFU

DIRITTO SINDACALE E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI (3 anno) -
6 CFU

GIUR-05/A Diritto costituzionale e pubblico

DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (1 anno) - 3 CFU

DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (1 anno) - 3 CFU

DIRITTO DEL TERZO SETTORE (1 anno) - 3 CFU - semestrale
DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (2 anno) - 3 CFU

DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (2 anno) - 3 CFU

DIRITTO DEL TERZO SETTORE (2 anno) - 3 CFU

DIRITTO DEL TERZO SETTORE (3 anno) - 3 CFU

DIRITTO DELLIMMIGRAZIONE (3 anno) - 3 CFU

DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (3 anno) - 3 CFU

GIUR-08/A Diritto tributario

DIRITTO TRIBUTARIO (1 anno) - 6 CFU

DIRITTO TRIBUTARIO PROCESSUALE (1 anno) - 6 CFU
DIRITTO TRIBUTARIO PROCESSUALE (2 anno) - 6 CFU
DIRITTO TRIBUTARIO (2 anno) - 6 CFU

DIRITTO TRIBUTARIO (3 anno) - 6 CFU

DIRITTO TRIBUTARIO PROCESSUALE (3 anno) - 6 CFU

GIUR-10/A Diritto dell'unione europea

DIRITTO DELLIMMIGRAZIONE (1 anno) - 3 CFU
DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (1 anno) - 3 CFU
DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (2 anno) - 3 CFU
DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (2 anno) - 3 CFU



DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (3 anno) - 3 CFU
DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (3 anno) - 3 CFU

GIUR-12/A Diritto processuale civile
GESTIONE DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO (2 anno) - 6 CFU
GESTIONE DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO (3 anno) - 6 CFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -

Totale Attivita affini 24 18-30
Altre attivita CFU CFU Rad

A scelta dello studente 12 12-18

Per la prova finale e la lingua Per la prova finale 6 6-6

straniera (art. 10, comma 5, lettera

c) Per la conoscenza di almenouna 6 6-6

lingua straniera
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ = 12
Ulteriori attivita formative (art. 10, Ulteriori conoscenze linguistiche - -
comma 5, lettera d)
Abilita informatiche e telematiche 3 3-3

Tirocini formativi e di orientamento | - -

Altre conoscenze utili per - -
l'inserimento nel mondo del lavoro

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d | 3

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini 6 6-6

professionali

Totale Altre attivita 33 33-39

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti nel curriculum: Consulente del lavoro 180 138 - 223

Curriculum: Giurista della pubblica amministrazione

Attivita di base Settore CFU CFU CFU

Ins Off Rad

privatistico 9 9 9-18
GIUR-01/A Diritto privato CFU

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (1 anno) - 9 CFU - semestrale - min 9

obbl

pubblicistico 24 12 9-18
GIUR-05/A Diritto costituzionale e pubblico CFU

DIRITTO COSTITUZIONALE (1 anno) - 12 CFU - annuale - obbl min 9

DIRITTO COSTITUZIONALE Il (1 anno) - 6 CFU - annuale - obbl
DIRITTO COSTITUZIONALE I (1 anno) - 6 CFU - annuale - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 18

(minimo da D.M. 18)

Totale Attivita di base 21 18- 36
Attivita caratterizzanti Settore CFU CFU CFU
Ins Off Rad

discipline giuridiche 69 93 60 -



formazione interdisciplinare

Totale Attivita caratterizzanti

Attivita affini

Attivita formative affini o integrative

GIUR-02/A Diritto commerciale
DIRITTO COMMERCIALE (2 anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-04/A Diritto del lavoro

DIRITTO DEL LAVORO (NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE) (2
anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico
DIRITTO AMMINISTRATIVO (2 anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-09/A Diritto internazionale

ISTITUZIONI DI DIRITTO INTERNAZIONALE E DIRITTO
UMANITARIO (3 anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-10/A Diritto dell'unione europea

ISTITUZIONI DI DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA E DELLA
COOPERAZIONE GIUDIZIARIA (3 anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-14/A Diritto penale
DIRITTO PENALE (2 anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-15/A Diritto romano e fondamenti del diritto europeo

FONDAMENTI ROMANISTICI DEL DIRITTO PUBBLICO (1 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl

GIUR-16/A Storia del diritto medievale e moderno

STORIA DEL DIRITTO ITALIANO (PUBBLICO) (1 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

GIUR-17/A Filosofia del diritto
FILOSOFIA DEL DIRITTO (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

15 9
ECON-01/A Economia politica
ECONOMIA POLITICA (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
GSPS-07/B Sociologia del diritto e della devianza
SOCIOLOGIA GIURIDICA (3 anno) - 6 CFU
Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 69
(minimo da D.M. 66)
102
Settore CFU CFU
Ins Off
252 24

ECON-02/A Politica economica

POLITICA ECONOMICA (1 anno) - 6 CFU
POLITICA ECONOMICA (2 anno) - 6 CFU
POLITICA ECONOMICA (3 anno) - 6 CFU

ECON-03/A Scienza delle finanze

ECONOMIA PUBBLICA (1 anno) - 6 CFU
ECONOMIA PUBBLICA (2 anno) - 6 CFU
ECONOMIA PUBBLICA (3 anno) - 6 CFU

100

CFU
min 57

CFU
min 9

69 - 118

CFU
Rad

18-30

CFU
min 18



ECON-06/A Economia aziendale

PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO DELL'UNIONE EUROPEA (1
anno) - 3 CFU

PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO DELL'UNIONE EUROPEA (2
anno) - 3 CFU

PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO DELL'UNIONE EUROPEA (3
anno) - 3 CFU

GIUR-05/A Diritto costituzionale e pubblico
DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI (1 anno) - 6 CFU
DIRITTO AMBIENTALE (1 anno) - 6 CFU
DIRITTO REGIONALE (1 anno) - 6 CFU

ORGANIZZAZIONE DEL GOVERNO E DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (1 anno) - 3 CFU

DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI (2 anno) - 6 CFU

ORGANIZZAZIONE DEL GOVERNO E DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (2 anno) - 3 CFU

DIRITTO AMBIENTALE (2 anno) - 6 CFU
DIRITTO REGIONALE (2 anno) - 6 CFU
DIRITTO AMBIENTALE (3 anno) - 6 CFU
DIRITTO REGIONALE (3 anno) - 6 CFU
DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI (3 anno) - 6 CFU

ORGANIZZAZIONE DEL GOVERNO E DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (3 anno) - 3 CFU

GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico
DIRITTO URBANISTICO (1 anno) - 6 CFU
GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA (1 anno) - 6 CFU

ORGANIZZAZIONE DEL GOVERNO E DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (1 anno) - 3 CFU

DIRITTO SANITARIO (1 anno) - 6 CFU
DIRITTO SANITARIO (2 anno) - 6 CFU

ORGANIZZAZIONE DEL GOVERNO E DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (2 anno) - 3 CFU

GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA (2 anno) - 6 CFU
DIRITTO URBANISTICO (2 anno) - 6 CFU
DIRITTO SANITARIO (3 anno) - 6 CFU
GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA (3 anno) - 6 CFU
DIRITTO URBANISTICO (3 anno) - 6 CFU

ORGANIZZAZIONE DEL GOVERNO E DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (3 anno) - 3 CFU

GIUR-08/A Diritto tributario

DIRITTO TRIBUTARIO (1 anno) - 6 CFU
DIRITTO TRIBUTARIO (2 anno) - 6 CFU
DIRITTO TRIBUTARIO (3 anno) - 6 CFU

GIUR-10/A Diritto dell'unione europea

PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO DELL'UNIONE EUROPEA (1
anno) - 3 CFU

PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO DELL'UNIONE EUROPEA (2
anno) - 3 CFU

PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO DELL'UNIONE EUROPEA (3
anno) - 3 CFU

GIUR-11/B Diritto pubblico comparato

FEDERALISMO E REGIONALISMO COMPARATI (1 anno) - 6 CFU
FEDERALISMO E REGIONALISMO COMPARATI (2 anno) - 6 CFU
FEDERALISMO E REGIONALISMO COMPARATI (3 anno) - 6 CFU



GIUR-14/A Diritto penale

DIRITTO PENALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (1 anno) -
6 CFU

DIRITTO PENALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (2 anno) -
6 CFU

DIRITTO PENALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (3 anno) -
6 CFU

STAT-02/A Statistica economica

STATISTICA ECONOMICA (1 anno) - 6 CFU
STATISTICA ECONOMICA (2 anno) - 6 CFU
STATISTICA ECONOMICA (3 anno) - 6 CFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -

Totale Attivita affini 24 18- 30
Altre attivita CFU CFU Rad

A scelta dello studente 12 12-18

Per la prova finale e la lingua Per la prova finale 6 6-6

straniera (art. 10, comma 5, lettera

c) Per la conoscenza di almenouna 6 6-6

lingua straniera
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ = 12
Ulteriori attivita formative (art. 10, Ulteriori conoscenze linguistiche - -
comma 5, lettera d)
Abilita informatiche e telematiche 3 3-3

Tirocini formativi e di orientamento = - -

Altre conoscenze utili per - -
I'inserimento nel mondo del lavoro

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d 3

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini 6 6-6
professionali

Totale Altre attivita 33 33-39
CFU totali per il conseguimento del titolo 180
CFU totali inseriti nel curriculum: Giurista della pubblica amministrazione 180 138 - 223

Curriculum: Giurista d'impresa

Attivita di base Settore CFU CFU CFU
Ins Off Rad
privatistico 24 12 9-18
GIUR-01/A Diritto privato CFU
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (1 anno) - 12 CFU - obbl min 9
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO Il (1 anno) - 6 CFU - annuale -
obbl
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO I (1 anno) - 6 CFU - semestrale -
obbl
pubblicistico 9 9 9-18
GIUR-05/A Diritto costituzionale e pubblico CFU

DIRITTO COSTITUZIONALE (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl min 9



Totale Attivita di base

Attivita caratterizzanti

discipline giuridiche

formazione interdisciplinare

Totale Attivita caratterizzanti

Attivita affini

Attivita formative affini o integrative

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 18

(minimo da D.M. 18)

21

Settore CFU CFU
Ins Off

69 93
GIUR-02/A Diritto commerciale
DIRITTO COMMERCIALE (2 anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-04/A Diritto del lavoro
DIRITTO DEL LAVORO (2 anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico
DIRITTO AMMINISTRATIVO PER L'IMPRESA (2 anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-09/A Diritto internazionale

ISTITUZIONI DI DIRITTO INTERNAZIONALE E DEGLI SCAMBI
INTERNAZIONALI (3 anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-10/A Diritto dell'unione europea

ISTITUZIONI DI DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA E DEL
MERCATO INTERNO (3 anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-14/A Diritto penale
DIRITTO PENALE (2 anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-15/A Diritto romano e fondamenti del diritto europeo

FONDAMENTI ROMANISTICI DEL DIRITTO PRIVATO (1 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl

GIUR-16/A Storia del diritto medievale e moderno

STORIA DEL DIRITTO ITALIANO (PRIVATO) (1 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

GIUR-17/A Filosofia del diritto
FILOSOFIA DEL DIRITTO (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

ECON-01/A Economia politica
ECONOMIA POLITICA (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 69

(minimo da D.M. 66)

102

Settore CFU CFU
Ins Off

216 24
ECON-06/A Economia aziendale
ECONOMIA AZIENDALE (1 anno) - 6 CFU
FONDAMENTI DI RAGIONERIA (1 anno) - 6 CFU

18- 36

CFU
Rad

60 -
100

CFU
min 57

CFU
min 9

69 - 118

CFU
Rad

18-30

CFU
min 18



FONDAMENTI DI RAGIONERIA (2 anno) - 6 CFU
ECONOMIA AZIENDALE (2 anno) - 6 CFU
ECONOMIA AZIENDALE (3 anno) - 6 CFU
FONDAMENTI DI RAGIONERIA (3 anno) - 6 CFU

GIUR-01/A Diritto privato

DIRITTO DELL'AMBIENTE (1 anno) - 3 CFU

DIRITTO DELLE ASSICURAZIONI (1 anno) - 6 CFU
DIRITTO PRIVATO DELL'ECONOMIA (1 anno) - 6 CFU
DIRITTO DELL'AMBIENTE (2 anno) - 3 CFU

DIRITTO DELLE ASSICURAZIONI (2 anno) - 6 CFU
DIRITTO PRIVATO DELL'ECONOMIA (2 anno) - 6 CFU
DIRITTO DELLE ASSICURAZIONI (3 anno) - 6 CFU
DIRITTO PRIVATO DELL'ECONOMIA (3 anno) - 6 CFU
DIRITTO DELL'AMBIENTE (3 anno) - 3 CFU

GIUR-02/A Diritto commerciale

DIRITTO DELLA CRISI DELL'IMPRESA E DELL'INSOLVENZA (1
anno) - 3 CFU

DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (1 anno) - 3 CFU

DIRITTO INDUSTRIALE E DELLA PROPRIETA' INTELLETTUALE (1
anno) - 6 CFU

DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (2 anno) - 3 CFU

DIRITTO DELLA CRISI DELL'IMPRESA E DELL'INSOLVENZA (2
anno) - 3 CFU

DIRITTO INDUSTRIALE E DELLA PROPRIETA' INTELLETTUALE (2
anno) - 6 CFU

DIRITTO DELLA CRISI DELL'IMPRESA E DELL'INSOLVENZA (3
anno) - 3 CFU

DIRITTO INDUSTRIALE E DELLA PROPRIETA' INTELLETTUALE (3
anno) - 6 CFU

DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (3 anno) - 3 CFU

GIUR-03/A Diritto dell'economia

DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (1 anno) - 3 CFU
DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (2 anno) - 3 CFU
DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (3 anno) - 3 CFU

GIUR-04/A Diritto del lavoro

DIRITTO DELLA PREVIDENZA E DELLA SICUREZZA SOCIALE (1
anno) - 6 CFU

DIRITTO SINDACALE E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI (1 anno) -
6 CFU

DIRITTO SINDACALE E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI (2 anno) -
6 CFU

DIRITTO DELLA PREVIDENZA E DELLA SICUREZZA SOCIALE (2
anno) - 6 CFU

DIRITTO DELLA PREVIDENZA E DELLA SICUREZZA SOCIALE (3
anno) - 6 CFU

DIRITTO SINDACALE E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI (3 anno) -
6 CFU

GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico

DIRITTO DELL'AMBIENTE (1 anno) - 3 CFU
DIRITTO DELL'AMBIENTE (2 anno) - 3 CFU
DIRITTO DELL'’AMBIENTE (3 anno) - 3 CFU

GIUR-08/A Diritto tributario
DIRITTO TRIBUTARIO (1 anno) - 6 CFU



DIRITTO TRIBUTARIO (2 anno) - 6 CFU
DIRITTO TRIBUTARIO (3 anno) - 6 CFU

GIUR-12/A Diritto processuale civile

DIRITTO DELLA CRISI DELL'IMPRESA E DELL'INSOLVENZA (1
anno) - 3 CFU

DIRITTO DELLA CRISI DELL'IMPRESA E DELL'INSOLVENZA (2
anno) - 3 CFU

DIRITTO DELLA CRISI DELL'IMPRESA E DELL'INSOLVENZA (3
anno) - 3 CFU

GIUR-14/A Diritto penale

DIRITTO PENALE D'IMPRESA (1 anno) - 6 CFU
DIRITTO PENALE D'IMPRESA (2 anno) - 6 CFU
DIRITTO PENALE D'IMPRESA (3 anno) - 6 CFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -

Totale Attivita affini 24 18- 30
Altre attivita CFU CFU Rad

A scelta dello studente 12 12-18

Per la prova finale e la lingua Per la prova finale 6 6-6

straniera (art. 10, comma 5, lettera

c) Per la conoscenza di almenouna 6 6-6

lingua straniera
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ | 12
Ulteriori attivita formative (art. 10, Ulteriori conoscenze linguistiche - -
comma 5, lettera d)
Abilita informatiche e telematiche 3 3-3

Tirocini formativi e di orientamento | - -

Altre conoscenze utili per - -
I'inserimento nel mondo del lavoro

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d 3

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini 6 6-6
professionali

Totale Altre attivita 33 33-39

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti nel curriculum: Giurista d'impresa 180 138 - 223

Curriculum: Giurista dei servizi sociali e giudiziari

Attivita di base Settore CFU CFU CFU

Ins Off Rad

privatistico 9 9 9-18
GIUR-01/A Diritto privato CFU

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (1 anno) - 9 CFU - semestrale - min 9

obbl

pubblicistico 24 12 9-18
GIUR-05/A Diritto costituzionale e pubblico CFU

DIRITTO COSTITUZIONALE (1 anno) - 12 CFU - annuale - obbl min 9

DIRITTO COSTITUZIONALE Il (1 anno) - 6 CFU - annuale - obbl
DIRITTO COSTITUZIONALE I (1 anno) - 6 CFU - annuale - obbl



Totale Attivita di base

Attivita caratterizzanti

discipline giuridiche

formazione interdisciplinare

Totale Attivita caratterizzanti

Attivita affini

Attivita formative affini o integrative

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 18

(minimo da D.M. 18)

21

Settore CFU CFU
Ins Off

69 93
GIUR-02/A Diritto commerciale
DIRITTO COMMERCIALE (2 anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-04/A Diritto del lavoro

DIRITTO DEL LAVORO (NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE) (2
anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico
DIRITTO AMMINISTRATIVO (2 anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-09/A Diritto internazionale

ISTITUZIONI DI DIRITTO INTERNAZIONALE E DIRITTO
UMANITARIO (3 anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-10/A Diritto dell'unione europea

ISTITUZIONI DI DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA E DELLA
COOPERAZIONE GIUDIZIARIA (3 anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-14/A Diritto penale
DIRITTO PENALE (2 anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-15/A Diritto romano e fondamenti del diritto europeo

FONDAMENTI ROMANISTICI DEL DIRITTO PUBBLICO (1 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl

GIUR-16/A Storia del diritto medievale e moderno

STORIA DEL DIRITTO ITALIANO (PUBBLICO) (1 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

GIUR-17/A Filosofia del diritto
FILOSOFIA DEL DIRITTO (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

15 9
ECON-01/A Economia politica
ECONOMIA POLITICA (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

GSPS-07/B Sociologia del diritto e della devianza
SOCIOLOGIA GIURIDICA (3 anno) - 6 CFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 69

(minimo da D.M. 66)

102

Settore CFU CFU
Ins Off

270 24

18- 36

CFU
Rad

60 -
100

CFU
min 57

CFU
min 9

69 - 118

CFU
Rad

18-30



ECON-03/A Scienza delle finanze CFU
ECONOMIA PUBBLICA (1 anno) - 6 CFU min 18
ECONOMIA PUBBLICA (2 anno) - 6 CFU

ECONOMIA PUBBLICA (3 anno) - 6 CFU

GIUR-01/A Diritto privato

DIRITTO DEL TERZO SETTORE (1 anno) - 3 CFU - semestrale
DIRITTO DELLA FAMIGLIA (1 anno) - 3 CFU

DIRITTO DELLA FAMIGLIA (2 anno) - 3 CFU

DIRITTO DEL TERZO SETTORE (2 anno) - 3 CFU

DIRITTO DEL TERZO SETTORE (3 anno) - 3 CFU

DIRITTO DELLA FAMIGLIA (3 anno) - 3 CFU

GIUR-05/A Diritto costituzionale e pubblico

DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (1 anno) - 3 CFU

DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (1 anno) - 3 CFU

DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI (1 anno) - 6 CFU

DIRITTO DEL TERZO SETTORE (1 anno) - 3 CFU - semestrale
DIRITTO INTERCULTURALE (1 anno) - 3 CFU

ORDINAMENTO GIUDIZIARIO ITALIANO E COMPARATO (1 anno) -
6 CFU

DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI (2 anno) - 6 CFU
DIRITTO INTERCULTURALE (2 anno) - 3 CFU
DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (2 anno) - 3 CFU
DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (2 anno) - 3 CFU
DIRITTO DEL TERZO SETTORE (2 anno) - 3 CFU

ORDINAMENTO GIUDIZIARIO ITALIANO E COMPARATO (2 anno) -
6 CFU

DIRITTO DEL TERZO SETTORE (3 anno) - 3 CFU

ORDINAMENTO GIUDIZIARIO ITALIANO E COMPARATO (3 anno) -
6 CFU

DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (3 anno) - 3 CFU
DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (3 anno) - 3 CFU
DIRITTO INTERCULTURALE (3 anno) - 3 CFU
DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI (3 anno) - 6 CFU

GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico

DIRITTO DEI SERVIZI SOCIALI E SANITARIO (1 anno) - 6 CFU
DIRITTO DEI SERVIZI SOCIALI E SANITARIO (2 anno) - 6 CFU
DIRITTO DEI SERVIZI SOCIALI E SANITARIO (3 anno) - 6 CFU

GIUR-07/A Diritto e religione

DIRITTO INTERCULTURALE (1 anno) - 3 CFU
DIRITTO INTERCULTURALE (2 anno) - 3 CFU
DIRITTO INTERCULTURALE (3 anno) - 3 CFU

GIUR-09/A Diritto internazionale

DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (1 anno) - 3 CFU
DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (1 anno) - 3 CFU
DIRITTO DELLA FAMIGLIA (1 anno) - 3 CFU
DIRITTO DELLA FAMIGLIA (2 anno) - 3 CFU
DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (2 anno) - 3 CFU
DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (2 anno) - 3 CFU
DIRITTO DELLA FAMIGLIA (3 anno) - 3 CFU
DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (3 anno) - 3 CFU
DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (3 anno) - 3 CFU



GIUR-12/A Diritto processuale civile

DIRITTO PROCESSUALE MONOGRAFICO (DIRITTO
PROCESSUALE CIVILE) (1 anno) - 6 CFU

DIRITTO PROCESSUALE MONOGRAFICO (DIRITTO
PROCESSUALE CIVILE) (2 anno) - 6 CFU

DIRITTO PROCESSUALE MONOGRAFICO (DIRITTO
PROCESSUALE CIVILE) (3 anno) - 6 CFU

GIUR-13/A Diritto processuale penale

DIRITTO PENITENZIARIO (1 anno) - 6 CFU

DIRITTO PROCESSUALE MONOGRAFICO (1 anno) - 6 CFU
GIUSTIZIA RIPARATIVA (1 anno) - 3 CFU

DIRITTO PENITENZIARIO (2 anno) - 6 CFU

GIUSTIZIA RIPARATIVA (2 anno) - 3 CFU

DIRITTO PROCESSUALE MONOGRAFICO (2 anno) - 6 CFU
DIRITTO PENITENZIARIO (3 anno) - 6 CFU

GIUSTIZIA RIPARATIVA (3 anno) - 3 CFU

DIRITTO PROCESSUALE MONOGRAFICO (3 anno) - 6 CFU

GIUR-14/A Diritto penale

CRIMINOLOGIA (1 anno) - 6 CFU

DIRITTO PENALE SPECIALE (1 anno) - 6 CFU
GIUSTIZIA RIPARATIVA (1 anno) - 3 CFU
GIUSTIZIA RIPARATIVA (2 anno) - 3 CFU
DIRITTO PENALE SPECIALE (2 anno) - 6 CFU
CRIMINOLOGIA (2 anno) - 6 CFU
CRIMINOLOGIA (3 anno) - 6 CFU

DIRITTO PENALE SPECIALE (3 anno) - 6 CFU
GIUSTIZIA RIPARATIVA (3 anno) - 3 CFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -

Totale Attivita affini 24
Altre attivita CFU CFU Rad

A scelta dello studente 12 12-18

Per la prova finale e la lingua Per la prova finale 6 6-6

straniera (art. 10, comma 5, lettera

c) Per la conoscenza di almenouna 6 6-6

lingua straniera

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ = 12

Ulteriori attivita formative (art. 10, Ulteriori conoscenze linguistiche - -

comma 5, lettera d)

Abilita informatiche e telematiche 3 3-3

Tirocini formativi e di orientamento | - -

Altre conoscenze utili per - -
l'inserimento nel mondo del lavoro

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d | 3

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini 6 6-6

professionali

Totale Altre attivita

CFU totali per il conseguimento del titolo

33 33-39

180

CFU totali inseriti nel curriculum: Giurista dei servizi sociali e giudiziari 180 138 - 223

18-30



Regolamento Didattico del CdS

Pdf inserito: Percorso formativo corso di Laurea in Diritto dell'impresa, del lavoro e delle pubbliche amministrazioni (DIRR-L) Lror

Indicazione dei piani di studio offerti agli studenti

Matrice di Tuning

Area Generale
Conoscenza e comprensione

Conseguimento di un'adeguata formazione giuridica di base, supportata da conoscenze in ambito filosofico, economico, informatico e linguistico.

| laureati posseggono:

- conoscenze di base sulla storia del diritto, acquisite mediante gli insegnamenti di Fondamenti romanistici del diritto privato, Fondamenti romanistici
del diritto pubblico, Storia del diritto italiano (privato) e Storia del diritto italiano (pubblico);

- conoscenze di base economico-politiche, acquisite mediante gli insegnamenti di Economia politica e di Economia dei mercati e dell'impresa;

- conoscenze di base sul diritto privato, acquisite mediante l'insegnamento di Istituzioni di diritto privato;

- conoscenze di base sul diritto pubblico, acquisite mediante l'insegnamento di Diritto costituzionale;

- conoscenze di base sul diritto internazionale e dell'UE, acquisite mediante gli insegnamenti di Istituzioni di diritto internazionale e degli scambi
internazionali e di Istituzioni di diritto internazionale e diritto umanitario, e di Istituzioni di diritto dell'Unione europea e del mercato interno e di
Istituzioni di diritto dell’'Unione Europea e della cooperazione giudiziaria;

- conoscenze di base sul diritto penale, acquisite mediante I'insegnamento di Diritto penale;

- conoscenze di base sul diritto commerciale, acquisite mediante I'insegnamento di Diritto commerciale;

- conoscenze di base sul diritto del lavoro, acquisite mediante I'insegnamento di Diritto del lavoro e di Diritto del lavoro (nella pubblica
amministrazione);

- conoscenze di base sul diritto amministrativo, acquisite mediante I'insegnamento di Diritto amministrativo e di Diritto amministrativo (per I'impresa);
- conoscenze di base sul diritto processuale, acquisite mediante l'insegnamento di Istituzioni di diritto processuale (per I'impresa) e di Istituzioni di
diritto processuale (per la PA);

- conoscenze di base in ambito comparatistico, acquisite mediante I'insegnamento di Diritto pubblico comparato e di Diritto privato comparato.

La conoscenza di base viene supportata per tutti da conoscenze istituzionali in ambito filosofico, informatico e linguistico, acquisite mediante gli
insegnamenti di Filosofia del diritto, Informatica giuridica, Inglese giuridico, Spagnolo giuridico e Italiano per il diritto.

L'acquisizione delle conoscenze e della capacita viene valutata attraverso prove in itinere, consistenti nella discussione orale o nel commento scritto
di argomenti trattati nel corso delle lezioni e nell'esame finale orale.

Ai fini del conseguimento del titolo la verifica delle competenze avviene mediante la prova finale consistente nella preparazione e discussione orale
su tematiche attinenti a profili professionalizzanti.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione


https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634532&id_testo=T60&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8d45ad68a1d6ca9ceeb7eecc94dbf079

I laureati sono in grado di utilizzare il linguaggio giuridico e di gestire sia direttamente che con attivita di supporto i profili giuridici dei casi trattati da
organismi e da aziende pubbliche e private.

Le verifiche orali previste per ciascuno degli insegnamenti elencati, unitamente alle eventuali prove in itinere sia orali che scritte, permettono di
verificare il raggiungimento dell'obiettivo sopra indicato.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
389ZW ABILITA INFORMATICHE 3 CFU

168NN DIRITTO AMMINISTRATIVO 9 CFU

509NN DIRITTO AMMINISTRATIVO (PER L'IMPRESA) 9 CFU

183NN DIRITTO COMMERCIALE 9 CFU

514NN DIRITTO PUBBLICO COMPARATO 9 CFU

510NN DIRITTO PRIVATO COMPARATO 9 CFU

533NN DIRITTO COSTITUZIONALE 12 CFU

157NN DIRITTO COSTITUZIONALE 9 CFU

185NN DIRITTO DEL LAVORO 9 CFU

513NN DIRITTO DEL LAVORO (NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE) 9 CFU

465NN ISTITUZIONI DI DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA E DEL MERCATO INTERNO 6 CFU
546NN ISTITUZIONI DI DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA E DELLA COOPERAZIONE GIUDIZIARIA 6 CFU
547NN ISTITUZIONI DI DIRITTO INTERNAZIONALE E DEGLI SCAMBI INTERNAZIONALI 6 CFU
548NN ISTITUZIONI DI DIRITTO INTERNAZIONALE E DIRITTO UMANITARIO 6 CFU

187NN DIRITTO PENALE 9 CFU

621PP ECONOMIA DEI MERCATI E DELL'IMPRESA 9 CFU

310PP ECONOMIA POLITICA 9 CFU

456NN FILOSOFIA DEL DIRITTO 9 CFU

506NN FONDAMENTI ROMANISTICI DEL DIRITTO PRIVATO 6 CFU

534NN FONDAMENTI ROMANISTICI DEL DIRITTO PUBBLICO 6 CFU

390ZW INGLESE GIURIDICO 6 CFU

158NN ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO 9 CFU

508NN ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO 12 CFU

515NN ISTITUZIONI DI DIRITTO PROCESSUALE (PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE) 9 CFU
511NN ISTITUZIONI DI DIRITTO PROCESSUALE (PER L'IMPRESA) 9 CFU

1515Z ITALIANO PER IL DIRITTO 3 CFU

1849Z SPAGNOLO GIURIDICO 6 CFU

507NN STORIA DEL DIRITTO ITALIANO (PRIVATO) 6 CFU

512NN STORIA DEL DIRITTO ITALIANO (PUBBLICO) 6 CFU

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:



Anno di corso 1 - ABILITA' INFORMATICHE PER IL DIRITTO - SAIQUNIPLIT (cfu 3 - DIRR-L - 242612123) url

Anno di corso 1 - DIRITTO COSTITUZIONALE (cfu 12 - DIRR-L - 242612143) url

Anno di corso 1 - DIRITTO COSTITUZIONALE (cfu 12 - DIRR-L - 242612146) url

Anno di corso 1 - DIRITTO COSTITUZIONALE (cfu 9 - DIRR-L - 242612149) url

Anno di corso 1 - DIRITTO COSTITUZIONALE (cfu 9 - DIRR-L - 242612150) url

Anno di corso 1 - ECONOMIA POLITICA (cfu 9 - DIRR-L - 242611160) url

Anno di corso 1 - FILOSOFIA DEL DIRITTO (cfu 9 - DIRR-L - 242612187) url

Anno di corso 1 - FONDAMENTI ROMANISTICI DEL DIRITTO PRIVATO (cfu 6 - DIRR-L - 242612155) url

Anno di corso 1 - FONDAMENTI ROMANISTICI DEL DIRITTO PRIVATO (cfu 6 - DIRR-L - 242612156) url

Anno di corso 1 - FONDAMENTI ROMANISTICI DEL DIRITTO PUBBLICO (cfu 6 - DIRR-L - 242612181) url

Anno di corso 1 - FONDAMENTI ROMANISTICI DEL DIRITTO PUBBLICO (cfu 6 - DIRR-L - 242612182) url

Anno di corso 1 - INGLESE GIURIDICO (cfu 6 - DIRR-L - 242612157) url

Anno di corso 1 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (cfu 12 - DIRR-L - 242612164) url

Anno di corso 1 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (cfu 12 - DIRR-L - 242612167) url

Anno di corso 1 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (cfu 9 - DIRR-L - 242612141) url

Anno di corso 1 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (cfu 9 - DIRR-L - 242612142) url

Anno di corso 1 - ITALIANO PER IL DIRITTO (cfu 3 - DIRR-L - 242612176) url

Anno di corso 1 - STORIA DEL DIRITTO ITALIANO (PRIVATO) (cfu 6 - DIRR-L - 242612170) url

Anno di corso 1 - STORIA DEL DIRITTO ITALIANO (PRIVATO) (cfu 6 - DIRR-L - 242612171) url

Anno di corso 1 - STORIA DEL DIRITTO ITALIANO (PUBBLICO) (cfu 6 - DIRR-L - 242612121) url

Anno di corso 1 - STORIA DEL DIRITTO ITALIANO (PUBBLICO) (cfu 6 - DIRR-L - 242612122) url

Anno di corso 2 - DIRITTO AMMINISTRATIVO (cfu 9 - DIRR-L - 242706519) url

Anno di corso 2 - DIRITTO AMMINISTRATIVO (cfu 9 - DIRR-L - 242706520) url

Anno di corso 2 - DIRITTO AMMINISTRATIVO PER L'IMPRESA (cfu 9 - DIRR-L - 242706474) url

Anno di corso 2 - DIRITTO AMMINISTRATIVO PER L'IMPRESA (cfu 9 - DIRR-L - 242706475) url

Anno di corso 2 - DIRITTO COMMERCIALE (cfu 9 - DIRR-L - 242706484) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DEL LAVORO (NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE) (cfu 9 - DIRR-L - 242706485) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DEL LAVORO (NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE) (cfu 9 - DIRR-L - 242706486) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DEL LAVORO (cfu 9 - DIRR-L - 242706512) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DEL LAVORO (cfu 9 - DIRR-L - 242706513) url

Anno di corso 2 - DIRITTO PENALE (cfu 9 - DIRR-L - 242706509) url

Anno di corso 2 - DIRITTO PRIVATO COMPARATO (cfu 9 - DIRR-L - 242706491) url

Anno di corso 2 - DIRITTO PRIVATO COMPARATO (cfu 9 - DIRR-L - 242706492) url

Anno di corso 2 - DIRITTO PUBBLICO COMPARATO (cfu 9 - DIRR-L - 242706514) url

Anno di corso 2 - DIRITTO PUBBLICO COMPARATO (cfu 9 - DIRR-L - 242706515) url

Anno di corso 2 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PROCESSUALE (PER L'IMPRESA) (cfu 9 - DIRR-L - 242706482) url

Anno di corso 2 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PROCESSUALE (PER L'IMPRESA) (cfu 9 - DIRR-L - 242706483) url

Anno di corso 2 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PROCESSUALE (PER LA P.A.) (cfu 9 - DIRR-L - 242706459) url

Anno di corso 2 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PROCESSUALE (PER LA P.A)) (cfu 9 - DIRR-L - 242706460) url

Anno di corso 2 - ITALIANO PER IL DIRITTO (cfu 3 - DIRR-L - 242706476) url

Anno di corso 3 - ISTITUZIONI DI DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA E DEL MERCATO INTERNO (cfu 6 - DIRR-L - 242802409) url
Anno di corso 3 - ISTITUZIONI DI DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA E DEL MERCATO INTERNO (cfu 6 - DIRR-L - 242802410) url
Anno di corso 3 - ISTITUZIONI DI DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA E DELLA COOPERAZIONE GIUDIZIARIA (cfu 6 - DIRR-L - 242802418) url
Anno di corso 3 - ISTITUZIONI DI DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA E DELLA COOPERAZIONE GIUDIZIARIA (cfu 6 - DIRR-L - 242802419) url
Anno di corso 3 - ISTITUZIONI DI DIRITTO INTERNAZIONALE E DEGLI SCAMBI INTERNAZIONALI (cfu 6 - DIRR-L - 242802456) url
Anno di corso 3 - ISTITUZIONI DI DIRITTO INTERNAZIONALE E DEGLI SCAMBI INTERNAZIONALI (cfu 6 - DIRR-L - 242802457) url
Anno di corso 3 - ISTITUZIONI DI DIRITTO INTERNAZIONALE E DIRITTO UMANITARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242802413) url

Anno di corso 3 - ISTITUZIONI DI DIRITTO INTERNAZIONALE E DIRITTO UMANITARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242802414) url

Anno di corso 3 - ITALIANO PER IL DIRITTO (cfu 3 - DIRR-L - 242802458) url

Servizi legali e contabili per I'impresa
Conoscenza e comprensione

| laureati acquisiscono nozioni giuridiche in campo civile e commerciale, giuslavoristico, previdenziale e tributario, mediante gli insegnamenti relativi
alle seguenti materie: Diritto bancario, Diritto agro-ambientale, Diritto agro-alimentare, Diritto dell’'ambiente, Diritto della crisi d'impresa e
dell'insolvenza, Diritto delle assicurazioni, Diritto industriale e della proprieta intellettuale, Diritto penale d’'impresa, Diritto privato dell'economia, Diritto
dei mercati finanziari, Diritto delle risorse umane e tutele del lavoro, Diritto della previdenza e della sicurezza sociale, Diritto sindacale e delle
relazioni industriali, Diritto tributario, Diritto tributario processuale, Economia del lavoro, Gestione delle controversie del lavoro, Economia aziendale,
Fondamenti di ragioneria, Diritto del terzo settore, Diritto dell'immigrazione.

Le verifiche orali previste per ciascuno degli insegnamenti elencati, unitamente alle eventuali prove in itinere sia orali che scritte, permettono di
attestare il raggiungimento dell'obiettivo sopra indicato.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione


https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0&coorte=2026&ad=007SA
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=2&coorte=2026&ad=533NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=533NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=157NN&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=157NN&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0&coorte=2026&ad=310PP&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0&coorte=2026&ad=456NN&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=506NN&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=506NN&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=2&coorte=2026&ad=534NN&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=534NN&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0&coorte=2026&ad=390ZW&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=508NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=508NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=2&coorte=2026&ad=158NN&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=158NN&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0&coorte=2026&ad=1515Z&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=507NN&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=507NN&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=2&coorte=2026&ad=512NN&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=512NN&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=168NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=2&coorte=2026&ad=168NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=509NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=509NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0&coorte=2026&ad=183NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=2&coorte=2026&ad=513NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=513NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=185NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=185NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0&coorte=2026&ad=187NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=510NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=510NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=2&coorte=2026&ad=514NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=514NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=511NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=511NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=2&coorte=2026&ad=515NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=515NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0&coorte=2026&ad=1515Z
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=465NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=465NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=2&coorte=2026&ad=546NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=546NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=547NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=547NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=2&coorte=2026&ad=548NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=548NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=PDS0&coorte=2026&ad=1515Z

| laureati sono in grado di offrire supporto alla gestione aziendale ordinaria e all'inquadramento del personale impiegato in mansioni lavorative,
facendo valere le abilita ad analizzare e selezionare i dati necessari alla disamina delle relative problematiche, anche nei rapporti con gli utenti, ad
individuare le fonti normative pertinenti, a redigere documenti giuridici, ad utilizzare i data base, proponendo le necessarie soluzioni conseguenti.

Le prove orali previste per ciascuno degli insegnamenti elencati, unitamente alle eventuali prove in itinere sia orali che scritte, permettono di misurare
il raggiungimento dell'obiettivo sopra indicato. In questo contesto viene attribuita particolare rilevanza alle verifiche finali dei seminari
professionalizzanti che approfondiscono talune materie di insegnamento.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
548NN DIRITTO AGRO-ALIMENTARE 6 CFU

461NN DIRITTO AGRO-AMBIENTALE 6 CFU

525NN DIRITTO DELL'AMBIENTE 6 CFU

527NN DIRITTO DELLA CRISI DELLIMPRESA E DELL'INSOLVENZA 6 CFU
265NN DIRITTO DELLE ASSICURAZIONI 6 CFU

523NN DIRITTO INDUSTRIALE E DELLA PROPRIETA INTELLETTUALE 6 CFU
521NN DIRITTO PENALE D'IMPRESA 6 CFU

520NN DIRITTO PRIVATO DELL'ECONOMIA 6 CFU

193NN DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI 6 CFU

101NN DIRITTO BANCARIO 6 CFU

137NN DIRITTO DELLA PREVIDENZA E DELLA SICUREZZA SOCIALE 6 CFU
524NN DIRITTO DELLE RISORSE UMANE E TUTELE DEL LAVORO 6 CFU
140NN DIRITTO SINDACALE E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI 6 CFU
196NN DIRITTO TRIBUTARIO 6 CFU

303NN DIRITTO TRIBUTARIO PROCESSUALE 6 CFU

625PP ECONOMIA DEL LAVORO 6 CFU

551NN GESTIONE DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO 6 CFU

298PP ECONOMIA AZIENDALE 6 CFU

624PP FONDAMENTI DI RAGIONERIA 6 CFU

189NN DIRITTO DEL TERZO SETTORE 6 CFU

238NN DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE 6 CFU

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 1 - DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (cfu 6 - DIRR-L - 242612134) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (cfu 6 - DIRR-L - 242612135) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DEL TERZO SETTORE (cfu 6 - DIRR-L - 242612160) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DEL TERZO SETTORE (cfu 6 - DIRR-L - 242612161) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DELL'AMBIENTE (cfu O - DIRR-L - 242612126) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (cfu 6 - DIRR-L - 242612127) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (cfu 6 - DIRR-L - 242612130) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DELLA CRISI DELL'IMPRESA E DELL'INSOLVENZA (cfu O - DIRR-L - 242612124) url
Anno di corso 1 - DIRITTO DELLA PREVIDENZA E DELLA SICUREZZA SOCIALE (cfu 6 - DIRR-L - 242612119) url
Anno di corso 1 - DIRITTO DELLA PREVIDENZA E DELLA SICUREZZA SOCIALE (cfu 6 - DIRR-L - 242612120) url
Anno di corso 1 - DIRITTO DELLE ASSICURAZIONI (cfu 6 - DIRR-L - 242612151) url

Anno di corso 1 - DIRITTO INDUSTRIALE E DELLA PROPRIETA' INTELLETTUALE (cfu 6 - DIRR-L - 242612138) url
Anno di corso 1 - DIRITTO INDUSTRIALE E DELLA PROPRIETA' INTELLETTUALE (cfu 6 - DIRR-L - 242612139) url
Anno di corso 1 - DIRITTO PENALE D'IMPRESA (cfu 6 - DIRR-L - 242612198) url

Anno di corso 1 - DIRITTO PRIVATO DELL'ECONOMIA (cfu 6 - DIRR-L - 242612174 url

Anno di corso 1 - DIRITTO SINDACALE E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI (cfu 6 - DIRR-L - 242612178) url
Anno di corso 1 - DIRITTO SINDACALE E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI (cfu 6 - DIRR-L - 242612179) url

Anno di corso 1 - DIRITTO TRIBUTARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242612189) url

Anno di corso 1 - DIRITTO TRIBUTARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242612190) url

Anno di corso 1 - DIRITTO TRIBUTARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242612191) url

Anno di corso 1 - DIRITTO TRIBUTARIO PROCESSUALE (cfu 6 - DIRR-L - 242612195) url

Anno di corso 1 - ECONOMIA AZIENDALE (cfu 6 - DIRR-L - 242612183) url

Anno di corso 1 - ECONOMIA AZIENDALE (cfu 6 - DIRR-L - 242612184) url

Anno di corso 1 - ECONOMIA DEL LAVORO (cfu 6 - DIRR-L - 242612133) url

Anno di corso 1 - FONDAMENTI DI RAGIONERIA (cfu 6 - DIRR-L - 242612193) url

Anno di corso 1 - FONDAMENTI DI RAGIONERIA (cfu 6 - DIRR-L - 242612194) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (cfu 6 - DIRR-L - 242706445) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (cfu 6 - DIRR-L - 242706446) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DEL TERZO SETTORE (cfu 6 - DIRR-L - 242706493) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DEL TERZO SETTORE (cfu 6 - DIRR-L - 242706494) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DELL'AMBIENTE (cfu O - DIRR-L - 242706461) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (cfu 6 - DIRR-L - 242706464) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (cfu 6 - DIRR-L - 242706467) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DELLA CRISI DELL'IMPRESA E DELL'INSOLVENZA (cfu O - DIRR-L - 242706490) url
Anno di corso 2 - DIRITTO DELLA PREVIDENZA E DELLA SICUREZZA SOCIALE (cfu 6 - DIRR-L - 242706477) url
Anno di corso 2 - DIRITTO DELLA PREVIDENZA E DELLA SICUREZZA SOCIALE (cfu 6 - DIRR-L - 242706478) url
Anno di corso 2 - DIRITTO DELLE ASSICURAZIONI (cfu 6 - DIRR-L - 242706516) url

Anno di corso 2 - DIRITTO INDUSTRIALE E DELLA PROPRIETA' INTELLETTUALE (cfu 6 - DIRR-L - 242706504) url
Anno di corso 2 - DIRITTO INDUSTRIALE E DELLA PROPRIETA' INTELLETTUALE (cfu 6 - DIRR-L - 242706505) url
Anno di corso 2 - DIRITTO PENALE D'IMPRESA (cfu 6 - DIRR-L - 242706507) url

Anno di corso 2 - DIRITTO PRIVATO DELL'ECONOMIA (cfu 6 - DIRR-L - 242706517) url

Anno di corso 2 - DIRITTO SINDACALE E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI (cfu 6 - DIRR-L - 242706471) url
Anno di corso 2 - DIRITTO SINDACALE E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI (cfu 6 - DIRR-L - 242706472) url
Anno di corso 2 - DIRITTO TRIBUTARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242706479) url

Anno di corso 2 - DIRITTO TRIBUTARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242706480) url

Anno di corso 2 - DIRITTO TRIBUTARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242706481) url

Anno di corso 2 - DIRITTO TRIBUTARIO PROCESSUALE (cfu 6 - DIRR-L - 242706444) url

Anno di corso 2 - ECONOMIA AZIENDALE (cfu 6 - DIRR-L - 242706510) url

Anno di corso 2 - ECONOMIA AZIENDALE (cfu 6 - DIRR-L - 242706511) url

Anno di corso 2 - ECONOMIA DEL LAVORO (cfu 6 - DIRR-L - 242706495) url

Anno di corso 2 - FONDAMENTI DI RAGIONERIA (cfu 6 - DIRR-L - 242706488) url

Anno di corso 2 - FONDAMENTI DI RAGIONERIA (cfu 6 - DIRR-L - 242706489) url

Anno di corso 2 - GESTIONE DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO (cfu 6 - DIRR-L - 242706443) url


https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=193NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=193NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=189NN&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=189NN&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=525NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=238NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=238NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=527NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=137NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=137NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=265NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=523NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=523NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=521NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=520NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=140NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=140NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=2&coorte=2026&ad=196NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=196NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=196NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=303NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=298PP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=298PP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=112PP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=624PP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=624PP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=193NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=193NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=189NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=189NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=525NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=238NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=238NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=527NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=137NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=137NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=265NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=523NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=523NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=521NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=520NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=140NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=140NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=196NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=196NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=2&coorte=2026&ad=196NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=303NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=298PP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=298PP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=112PP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=624PP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=624PP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=551NN

Anno di corso 3 - DIRITTO AGRO-ALIMENTARE (cfu 6 - DIRR-L - 242802406) url

Anno di corso 3 - DIRITTO AGRO-AMBIENTALE (cfu 6 - DIRR-L - 242802423) url

Anno di corso 3 - DIRITTO BANCARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242802471) url

Anno di corso 3 - DIRITTO BANCARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242802472) url

Anno di corso 3 - DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (cfu 6 - DIRR-L - 242802434) url

Anno di corso 3 - DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (cfu 6 - DIRR-L - 242802435) url

Anno di corso 3 - DIRITTO DEL TERZO SETTORE (cfu 6 - DIRR-L - 242802427) url

Anno di corso 3 - DIRITTO DEL TERZO SETTORE (cfu 6 - DIRR-L - 242802428) url

Anno di corso 3 - DIRITTO DELL'AMBIENTE (cfu O - DIRR-L - 242802473) url

Anno di corso 3 - DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (cfu 6 - DIRR-L - 242802450) url

Anno di corso 3 - DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (cfu 6 - DIRR-L - 242802453) url

Anno di corso 3 - DIRITTO DELLA CRISI DELL'IMPRESA E DELL'INSOLVENZA (cfu O - DIRR-L - 242802408) url
Anno di corso 3 - DIRITTO DELLA PREVIDENZA E DELLA SICUREZZA SOCIALE (cfu 6 - DIRR-L - 242802443) url
Anno di corso 3 - DIRITTO DELLA PREVIDENZA E DELLA SICUREZZA SOCIALE (cfu 6 - DIRR-L - 242802444) url
Anno di corso 3 - DIRITTO DELLE ASSICURAZIONI (cfu 6 - DIRR-L - 242802412) url

Anno di corso 3 - DIRITTO DELLE RISORSE UMANE E TUTELE DEL LAVORO (cfu O - DIRR-L - 242802420) url
Anno di corso 3 - DIRITTO INDUSTRIALE E DELLA PROPRIETA' INTELLETTUALE (cfu 6 - DIRR-L - 242802430) url
Anno di corso 3 - DIRITTO INDUSTRIALE E DELLA PROPRIETA' INTELLETTUALE (cfu 6 - DIRR-L - 242802431) url
Anno di corso 3 - DIRITTO PENALE D'IMPRESA (cfu 6 - DIRR-L - 242802433) url

Anno di corso 3 - DIRITTO PRIVATO DELL'ECONOMIA (cfu 6 - DIRR-L - 242802445) url

Anno di corso 3 - DIRITTO SINDACALE E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI (cfu 6 - DIRR-L - 242802459) url

Anno di corso 3 - DIRITTO SINDACALE E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI (cfu 6 - DIRR-L - 242802460) url

Anno di corso 3 - DIRITTO TRIBUTARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242802400) url

Anno di corso 3 - DIRITTO TRIBUTARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242802401) url

Anno di corso 3 - DIRITTO TRIBUTARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242802402) url

Anno di corso 3 - DIRITTO TRIBUTARIO PROCESSUALE (cfu 6 - DIRR-L - 242802475) url

Anno di corso 3 - ECONOMIA AZIENDALE (cfu 6 - DIRR-L - 242802425) url

Anno di corso 3 - ECONOMIA AZIENDALE (cfu 6 - DIRR-L - 242802426) url

Anno di corso 3 - ECONOMIA DEL LAVORO (cfu 6 - DIRR-L - 242802416) url

Anno di corso 3 - FONDAMENTI DI RAGIONERIA (cfu 6 - DIRR-L - 242802462) url

Anno di corso 3 - FONDAMENTI DI RAGIONERIA (cfu 6 - DIRR-L - 242802463) url

Anno di corso 3 - GESTIONE DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO (cfu 6 - DIRR-L - 242802424) url

Pubblica Amministrazione e servizi
Conoscenza e comprensione

| laureati acquisiscono la conoscenza della disciplina pubblicistica, anche in relazione agli aspetti economici della pubblica amministrazione e dei
servizi sociali, mediante gli insegnamenti relativi alle seguenti materie: Diritto pubblico dell'economia, Sociologia giuridica, Diritto ambientale, Diritto
degli enti locali, Diritto regionale, Diritto dei servizi sociali e sanitari, Diritto sanitario, Diritto urbanistico, Giustizia amministrativa, Organizzazione del
governo e della P.A., Governo regionale e locale nello spazio giuridico europeo, Programmi di finanziamento dell’'Unione Europea, Ordinamenti
giuridici extra-europei, Ordinamento giudiziario italiano e comparato, Diritto tributario, Diritto del Terzo settore, Diritto della famiglia, Diritto
dell'immigrazione, Diritto interculturale, Diritto penale della P.A., Diritto penale speciale, Diritto penitenziario, Criminologia, Giustizia riparativa, Diritto
processuale monografico, Diritto processuale monografico (diritto processuale civile), Economia pubblica, Politica economia, Statistica economica.
Le verifiche orali previste per ciascuno degli insegnamenti elencati, unitamente alle eventuali prove in itinere sia orali che scritte, permettono di
verificare il raggiungimento dell'obiettivo sopra indicato.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione


https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=067NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=461NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=101NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=101NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=193NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=193NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=189NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=189NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=525NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=238NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=238NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=527NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=137NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=137NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=265NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=524NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=523NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=523NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=521NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=520NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=140NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=140NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=196NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=196NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=2&coorte=2026&ad=196NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=303NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=298PP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=298PP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=112PP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=624PP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=3&coorte=2026&ad=624PP
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=551NN

| laureati acquisiscono la capacita di inserirsi nell'apparato amministrativo di un organismo pubblico o di un ente che eroga servizi sociali, la capacita
di affrontare in concreto i profili organizzativi e di gestione, di individuare la normativa di riferimento sia italiana che straniera, anche extra-
comunitaria, di proporre e di attuare soluzioni, di redigere documenti giuridici.

| laureati approfondiscono inoltre gli aspetti giuridici delle principali organizzazioni di volontariato e di promozione sociale nonché relative all'ingresso
e al soggiorno degli stranieri nel territorio nazionale.

Le prove orali previste per ciascuno degli insegnamenti elencati, unitamente alle eventuali prove in itinere sia orali che scritte, permettono di misurare
il raggiungimento dell'obiettivo sopra indicato. In questo contesto viene attribuita particolare rilevanza alle verifiche finali dei seminari
professionalizzanti che approfondiscono talune materie di insegnamento.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
149NN DIRITTO PENITENZIARIO 6

195NN DIRITTO PUBBLICO DELL'ECONOMIA 6

142NN DIRITTO REGIONALE 6

168QQ SOCIOLOGIA GIURIDICA 6

161NN CRIMINOLOGIA 6

297NN DIRITTO AMBIENTALE 6

145NN DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI 6

528NN DIRITTO DEI SERVIZI SOCIALI E SANITARI 6

196NN DIRITTO DEL TERZO SETTORE 6

238NN DIRITTO DELLIMMIGRAZIONE 6

526NN DIRITTO DELLA FAMIGLIA 6

231NN DIRITTO INTERCULTURALE 6

522NN DIRITTO PENALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 6

237NN DIRITTO PENALE SPECIALE 6

519NN DIRITTO PROCESSUALE MONOGRAFICO 6

552NN DIRITTO PROCESSUALE MONOGRAFICO (DIRITTO PROCESSUALE CIVILE) 6
200NN DIRITTO SANITARIO 6

196NN DIRITTO TRIBUTARIO 6

125NN DIRITTO URBANISTICO 6

331PP ECONOMIA PUBBLICA 6

0003N FEDERALISMO E REGIONALISMO COMPARATI 6

123NN GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA 6

518NN GIUSTIZIA RIPARATIVA 6

384NN ORDINAMENTI GIURIDICI EXTRA-EUROPEI 6

148NN ORDINAMENTO GIUDIZIARIO ITALIANO E COMPARATO 6

211NN ORGANIZZAZIONE DEL GOVERNO E DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 6
623PP POLITICA ECONOMICA 6

006PN PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO DELL'UNIONE EUROPEA 6

311PP STATISTICA ECONOMICA 6

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 1 - CRIMINOLOGIA (cfu 6 - DIRR-L - 242612136) url

Anno di corso 1 - DIRITTO AMBIENTALE (cfu 6 - DIRR-L - 242612172) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI (cfu 6 - DIRR-L - 242612158) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI (cfu 6 - DIRR-L - 242612159) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DEI SERVIZI SOCIALI E SANITARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242612196) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DEL TERZO SETTORE (cfu 6 - DIRR-L - 242612160) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DEL TERZO SETTORE (cfu 6 - DIRR-L - 242612161) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (cfu 6 - DIRR-L - 242612127) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (cfu 6 - DIRR-L - 242612130) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DELLA FAMIGLIA (cfu 6 - DIRR-L - 242612199) url

Anno di corso 1 - DIRITTO INTERCULTURALE (cfu 6 - DIRR-L - 242612186) url

Anno di corso 1 - DIRITTO PENALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (cfu 6 - DIRR-L - 242612192) url
Anno di corso 1 - DIRITTO PENALE SPECIALE (cfu 6 - DIRR-L - 242612202) url

Anno di corso 1 - DIRITTO PENITENZIARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242612125) url

Anno di corso 1 - DIRITTO PROCESSUALE MONOGRAFICO (DIRITTO PROCESSUALE CIVILE) (cfu 6 - DIRR-L - 242612118) url
Anno di corso 1 - DIRITTO PROCESSUALE MONOGRAFICO (cfu 6 - DIRR-L - 242612177) url

Anno di corso 1 - DIRITTO REGIONALE (cfu 6 - DIRR-L - 242612175) url

Anno di corso 1 - DIRITTO SANITARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242612204) url

Anno di corso 1 - DIRITTO TRIBUTARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242612189) url

Anno di corso 1 - DIRITTO TRIBUTARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242612190) url

Anno di corso 1 - DIRITTO TRIBUTARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242612191) url

Anno di corso 1 - DIRITTO URBANISTICO (cfu 6 - DIRR-L - 242612163) url

Anno di corso 1 - ECONOMIA PUBBLICA (cfu 6 - DIRR-L - 242612200) url

Anno di corso 1 - ECONOMIA PUBBLICA (cfu 6 - DIRR-L - 242612201) url

Anno di corso 1 - FEDERALISMO E REGIONALISMO COMPARATI (cfu 6 - DIRR-L - 242612140) url

Anno di corso 1 - GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA (cfu 6 - DIRR-L - 242612188) url

Anno di corso 1 - GIUSTIZIA RIPARATIVA (cfu O - DIRR-L - 242612205) url

Anno di corso 1 - ORDINAMENTO GIUDIZIARIO ITALIANO E COMPARATO (cfu 6 - DIRR-L - 242612197) url
Anno di corso 1 - ORGANIZZAZIONE DEL GOVERNO E DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (cfu 6 - DIRR-L - 242612203) url
Anno di corso 1 - POLITICA ECONOMICA (cfu 6 - DIRR-L - 242612154) url

Anno di corso 1 - PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO DELL'UNIONE EUROPEA (cfu O - DIRR-L - 242612173) url
Anno di corso 1 - STATISTICA ECONOMICA (cfu 6 - DIRR-L - 242612180) url

Anno di corso 2 - CRIMINOLOGIA (cfu 6 - DIRR-L - 242706506) url

Anno di corso 2 - DIRITTO AMBIENTALE (cfu 6 - DIRR-L - 242706497) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI (cfu 6 - DIRR-L - 242706453) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI (cfu 6 - DIRR-L - 242706454) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DEI SERVIZI SOCIALI E SANITARIO (cfu 6 - DIRR-L - 242706449) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DEL TERZO SETTORE (cfu 6 - DIRR-L - 242706493) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DEL TERZO SETTORE (cfu 6 - DIRR-L - 242706494) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (cfu 6 - DIRR-L - 242706464) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE (cfu 6 - DIRR-L - 242706467) url

Anno di corso 2 - DIRITTO DELLA FAMIGLIA (cfu 6 - DIRR-L - 242706455) url

Anno di corso 2 - DIRITTO INTERCULTURALE (cfu 6 - DIRR-L - 242706458) url


https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=161NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=2&coorte=2026&ad=297NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=2&coorte=2026&ad=145NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=145NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=528NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=189NN&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=189NN&sede=1059&lingua=ita&modDid=C
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=238NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=1&coorte=2026&ad=238NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=526NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=231NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=2&coorte=2026&ad=522NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=237NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=149NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=552NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=5&coorte=2026&ad=519NN
https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=DIRR-L&annoOrdinamento=2026&pds=2&coorte=2026&ad=142NN
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SUdCDS

Organizzazione e Gestione del corso di studio

Servizi per gli studenti

Calendario del Corso di Studio e orario delle attivita formative

Calendario del Corso di Studio e orario delle attivita formative https://www.jus.unipi.it/didattica/orario-delle-lezioni/
Calendario degli esami di profitto https://www.jus.unipi.it/didattica/calendario-didattico/
Calendario sessioni della Prova finale https://www.jus.unipi.it/didattica/appelli-di-laurea/
Data di inizio dell'attivita didattica 18/09/2026

Infrastrutture

Aule

Link inserito: https://su.unipi.it/OccupazioneAule

Pdf inserito: Jus_aule_didattiche_2026.pdf Lpor
Laboratori e Aule Informatiche

Pdf inserito: Jus_laboratori_2026.pdf Lpor

Sale Studio
Link inserito: https://www.unipi.it/campus-e-servizi/servizi/biblioteche-e-sale-studio/

Biblioteche
Link inserito: http://www.sba.unipi.it/it/biblioteche/polo-2/giurisprudenza

Servizi a supporto

Orientamento in ingresso e in itinere
Link inserito: https://www.unipi.it/didattica/iscrizioni/orientamento/

Pdf inserito: Orientamento in ingresso Lpor

Tutorato
Link inserito: https://www.unipi.it/campus-e-servizi/servizi/servizio-di-tutorato-alla-pari-gli-studenti-esperti-tu...

Pdf inserito: Tutorato Lpor

Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all' esterno (tirocini e stage)
Link inserito: https://www.unipi.it‘campus-e-servizi/verso-il-lavoro/

Pdf inserito: Assistenza per periodi di formazione all'esterno Lpor

Accompagnamento al lavoro
Link inserito: https://www.unipi.it/campus-e-servizi/verso-il-lavoro/career-service/

Pdf inserito: Accompagnamento al lavoro Lpor
Eventuali altre iniziative

Pdf inserito: Eventuali altre iniziative DIRR_L_Maria Pia Sanvito.pdf Lror

Assistenza e accordi per la mobilita internazionale

Pdf inserito: Accordi per mobilita internazionale Lpor
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https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634532&id_testo=T32&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8d45ad68a1d6ca9ceeb7eecc94dbf079
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634532&id_testo=T33&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8d45ad68a1d6ca9ceeb7eecc94dbf079
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634532&id_testo=T30&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8d45ad68a1d6ca9ceeb7eecc94dbf079

Link inserito: https://www.unipi.it/didattica/studi-e-tirocini-allestero/studiare-allestero/

Inserimento atenei in convenzione

Atenei in convenzione per programmi di mobilita internazionale

N.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Nazione

Austria

Belgio

Francia

Francia

Francia

Francia
Francia

Francia

Francia
Francia
Francia
Francia
Francia

Germania

Germania

Germania

Germania

Grecia

Irlanda

Lituania
Polonia
Polonia

Polonia

Ateneo in convenzione

Universitat Wien

Universite Catholique De Louvain

Universite D'Aix Marseille

Universite D'Angers

Universite De Montpellier

Universite De Nantes
Universite De Poitiers

Universite De Rennes |

Universite De Toulon

Universite Jean Moulin Lyon lii

Universite Paris li Pantheon Assas
Universite Paris Ouest Nanterre La Defense
Universite Paris Xii Val De Marne

Albert-Ludwigs-Universitaet Freiburg

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitaet Hannover

Universitaet Hamburg

Universitat Des Saarlandes

Aristotelio Panepistimio Thessalonikis

Dublin City University

VILNIAUS UNIVERSITETAS

ADAM MICKIEWICZ UNIVERSITY OF POZNAN
UNIWERSYTET GDANSKI

UNIWERSYTET JAGIELLONSKY

Codice
EACEA

A WIENO1

B
LOUVAINO1

E
MARSEIL84

F
ANGERSO1

F
MONTPEL54

F NANTESO1

F POITIERO1

E
RENNESO01

F TOULONO1

F LYONO3

F PARIS002

F PARIS010

F PARIS012

D
FREIBURO1

D
HANNOVEO1

D
HAMBURGO1

D
SAARBRUO1

G
THESSALO1

IRLDUBLINO4

Data
convenzione

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

Tipo Titolo

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano
solo italiano

solo italiano

solo italiano
solo italiano
solo italiano
solo italiano
solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano
solo italiano
solo italiano
solo italiano

solo italiano


https://www.unipi.it/didattica/studi-e-tirocini-allestero/studiare-allestero/

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Nazione

Polonia

Polonia

Portogallo

Portogallo
Spagna
Spagna
Spagna

Spagna

Spagna

Spagna

Spagna

Spagna

Spagna

Spagna

Spagna
Spagna

Spagna

Spagna
Spagna
Spagna

Spagna

Spagna
Spagna

Spagna

Spagna

Spagna

Ateneo in convenzione

University of Social Sciences and Humanities -
SWPS

University of Warmia and Mazury in Olsztyn
(UWM)

Universidade De Lisboa

Universidade Luso6fona Do Porto -- Cofac
Universidad Autonoma De Madrid
Universidad Carlos lii De Madrid
Universidad Complutense De Madrid

Universidad De Alcala

Universidad De Almeria

Universidad De Burgos

Universidad De Cadiz

Universidad De Castilla - La Mancha

Universidad De Cordoba

Universidad De Granada

Universidad De Jaen
Universidad De La Iglesia De Deusto

Universidad De La Laguna

Universidad De Las Palmas De Gran Canaria
Universidad De Murcia
Universidad De Oviedo

Universidad De Salamanca

Universidad De Sevilla
Universidad De Vigo

Universidad De Zaragoza

Universidad Pablo De Olavide

Universitat De Barcelona

Codice
EACEA

P
LISBOA109

P PORTO57

E MADRIDO4

E MADRID14

E MADRIDO3

E ALCAL-
HO1

E
ALMERIAO1

E
BURGOSO01

E CADIZ01

E CIUDA-
RO1

E
CORDOBAO1

E
GRANADAO1

E JAENO1

E BILBAOO2

E
TENERIFO1

E LAS-PALO1

E MURCIAO1

E OVIEDOO1

E
SALAMANO2

E SEVILLAO1

E VIGO01

E
ZARAGOZ01

E SEVILLAO3

E
BARCELOO1

Data
convenzione

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

Tipo Titolo

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano
solo italiano
solo italiano
solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano
solo italiano

solo italiano

solo italiano
solo italiano
solo italiano

solo italiano

solo italiano
solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano



50

51

52

53

Nazione

Spagna

Spagna

Turchia

Turchia

Ateneo in convenzione

Universitat De Les llles Balears

Universitat De Valencia

ISTANBUL UNIVERSITESI

KIRIKKALE UNIVERSITESI

Codice
EACEA

E PALMAO1

E
VALENCIO1

Data
convenzione

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

Tipo Titolo

solo italiano

solo italiano

solo italiano

solo italiano



SUACDOS

Organizzazione e Gestione del corso di studio

Monitoraggio dei risultati

Opinioni studenti

Nel periodo di riferimento, il numero dei questionari di valutazione della didattica e dei servizi & pari a 801, un numero che non si discosta molto dai
precedenti rilevamenti.

Per una migliore analisi d'insieme e per assicurare una lettura unitaria ei risultati, 'osservazione viene condotta riunendo i dati che vengono presentati
in modo separato in relazione ai distinti anni in cui si articola il corso: 432 e 127 per il primo gruppo (studenti degli anni successivi al primo) + 232 e 10
per il secondo gruppo (studenti iscritti al primo anno di corso); per contro, la scelta di adottare una prospettiva unitaria che analizzi i singoli criteri in
rapporto al previo ricompattamento della misurazione con riferimento all'intero percorso di laurea, senza I'ulteriore frammentazione negli anni, si ritiene
che possa maggiormente aiutare in una visione di comparazione e di valutazione complessiva, dal momento che il dato aggregato riesce ad intercettare
in modo piu incisivo ed immediato ogni possibile criticita o punto di forza del CdL.

Rimane tuttavia utile mantenere la distinzione fra gruppi, per come articolata in relazione all’anno di reale frequenza dello studente rispetto al percorso
standard: nello specifico, quindi, gli studenti a dichiarare di aver nell'a.a. 2025/2026 (gruppo A) sono complessivamente 137 (10 + 127), mentre 664
(232 + 432) sono quelli che hanno frequentato nell'a.a. 2024/2024 (gruppo B). Il tasso di frequenza si conferma notevolmente piu elevato per il gruppo
A: la distinzione appare ancora piu marcata risptto agli scorsi rilevamenti.

In ordine ai dati sulla frequenza, rispettivamente:

-nel gruppo A si osserva, sotto un profilo complessivo, che la media di frequenza appare incrementata rispetto al precedente rilevamento, arrivando ad
avvicinarsi o superare il 50%, senza eccessive differenze fra i due report di rilevamento: parimenti non rilevante appare la differenza fra il primo ed il
secondo semestre. Nel complesso i dati sulla frequenza ci restituiscono un quadro in cui viene superato lievemente la meta del totale delle lezioni
erogate nell'a.a. in corso in entrambi i semestri.

Nell'articolazione dei dati sulla frequenza si rileva che la percentuale aggregata degli studenti che non hanno frequentato affatto o hanno frequentato in
modo non rilevante (neppure per un gquarto, almeno un corso) € in lieve crescita e si assesta su un dato complessivo che si avvicina al 50%
(precisamente 23,8 e 25,9). Per contro decisamente elevata € la percentuale degli studenti che hanno frequentato per intero o per piu della meta le
lezioni erogate: il valore & sempre superiore all' 85%, rasentando picchi del 100%. (percentuale non distante nei due report dei differenti anni, che
rispettivamente riportano percentuali di 56,3 e 46,1); in lieve ma trascurabile crescita anche la percentuale degli studenti che ha frequentato almeno la
meta di un corso (complessivamente il 35%, articolato in misura percentuale in 14,8 e 20,3). Il quadro dei risultati presenta alcune non significative
differenze rispetto a quello precedente, ma merita sottolineare la tendenza verso un incremento della frequenza della totalita o di parte rilevante di
almeno un corso. Leggermente superiore rispetto al precedente rilevamento la percentuale degli studenti che hanno dichiarato di non aver frequentato
- nel gruppo B il quadro d’insieme é rovesciato rispetto all’altro gruppo: assai elevato si conferma la percentuale complessiva di studenti che non
frequentano o che frequentano in modo sporadico e non rilevate: il valore totale raggiunge I'80%, che si articola fra valori percentuali ricompresi fra 30 e
50; d'altro lato gli studenti che dichiarano di aver frequentato nella quasi totalita delle lezioni raggiungono una percentuale totale di circa 50% (23,6 e
30), cui cui va ad aggiungersi la percentuale di studenti che ha dichiarato di frequentare per una parte rilevante delle lezioni (circa il 30% complessivo).
Pur nella evidente differenza rispetto all’altro gruppo si pud comungue dare conto di una lieve tendenza all’accrescimento della frequenza, che consente
di invertire il trend precedente che rilevava un lievissimo calo rispetto all’'anno precedente. Il quadro d’'insieme presenta comunque profili di scarsa
discontinuita rispetto all'anno precedente.

In ordine alle ragioni di ridotta frequenza, le motivazioni per gruppo di studenti non differiscono molto fra loro; tuttavia, rispettivamente:

Per il gruppo A, si osserva un orientamento non pienamente in linea con quanto gia rilevato lo scorso anno; in particolare, accanto alle ragioni generiche
non meglio definite dagli studenti, che rappresentano un motivo elevato quasi al pari di quello lavorativo, spiccano le motivazioni legate ad impegni di
lavoro; a seguire, ma con significativa distanza per inferiorita, vi € I'esigenza di seguire altri corsi; non appaiono prioritarie neppure la ragioni connesse
alla scarsa utilita della frequenza; cosi come di minimo rilevo, e quindi trascurabile, & I'indicazione dell'inadeguatezza delle strutture.

Per il gruppo B il quadro €, pur nella giusta proporzione numerica, non differente da quello del gruppo A; le motivazioni connesse allimpegno lavorativo
si confermano in netta prevalenza sulle altre ragioni; fra queste ultime vengono indicate, in ordine decrescente, ragioni connessa a motivi generici privi
di specificazione e con sensibile distacco la frequenza a corsi diversi; a seguire, in fondo, ragioni connesse all’organizzazione delle strutture.

In relazione all'utilita della didattica, per quanto riguarda il giudizio complessivo da parte di coloro che nell’'ultimo anno hanno seguito i corsi, i riscontri
sulle caratteristiche degli insegnamenti sono mediamente positivi (tutti largamente superiori al tasso di 3, con picchi che si avvicinano al 4). Si consolida
in positivo (intorno al 3,4) anche il giudizio complessivo sull'insegnamento e sull'interesse soddisfatto dai corsi erogati (qui in perfetta sovrapposizione o
in lieve incremento rispetto alla scorsa rilevazione). | risultati appaiono nel complesso in linea di continuita rispetto alla scorsa rilevazione e talora in
lieve miglioramento rispetto al precedente.

In perfetto allineamento rispetto alla scorsa rilevazione si attestano invece i giudizi sull'adeguatezza delle conoscenze di base (tutti intorno al 3), mentre
in leggerissimo, ma significativo incremento appaiono i risultati sulla proporzionalita del carico di studio in rapporto ai crediti (3,2 circa) e
sull'adeguatezza dei testi didattici in rapporto all'insegnamento erogato (3,3/3,4).

Confermato il dato positivo in ordine al giudizio sull’adeguatezza delle strutture nel complesso e delle aule. In generale questo segmento di elementi di
valutazione della didattica puo ritenersi positivo e soddisfacente, con aspetti da perfezionare, altri da continuare a consolidare e confermare ed alcune
voci da seguire con maggiore attenzione ed indagare piu approfonditamente.

Con riferimento agli indicatori sulla valutazione della qualita della didattica erogata e sui docenti, si evidenziano valori decisamente elevati che
confermano i gia positivi risultati precedenti e talvolta in leggera crescita rispetto allo scorso anno.

In particolare, ottimi si confermano i dati sullo svolgimento dell'insegnamento, sul rispetto delle finestre orarie assegnate all'insegnamento (3,6) e sulla
disponibilita dei docenti (3,7), sulla chiarezza dei docenti (3,5) e sulla motivazione trasmessa dal docente (in entrambi i casi 3,5): tali dati sono per lo piu
in linea con quanto rilevato lo scorso anno e talvolta leggermente incrementati.

Buoni ma forse da perfezionare i dati sulla periodica verifica del livello di apprendimento degli studenti da parte del docente: il valore & ampiamente
positivo, ma in leggera distanza rispetto al dato di estrema positivita generalizzata sulla qualita e sull'interesse dell'insegnamento erogato dalla maggior
parte dei docenti.

Ancora molto buoni anche i dati sull'utilita delle attivita didattiche integrative (3,5) ed in lieve calo I'utilita del tutorato di supporto agli studenti (3,4); buoni
ma ulteriormente perfezionabili anche i dati sulla comunicazione delle modalita di svolgimento degli esami e sulla accessibilita/conoscibilita del
materiale didattico (tutti valori compresi fra 3,2/3,3); confermato in modo positivo anche il valore sul rispetto della parita di genere e delle norme
antidiscriminazione (3,5), dato quest'ultimo non del tutto nuovo rispetto al precedente questionario di rilevamento, ma di recente introduzione.

Talora inferiori, ma in visibile miglioramento rispetto ai risultati del precedente questionario, sono le valutazioni medie rappresentante dagli studenti che
hanno frequentato in anni precedenti (gruppo B), che, comunque, si attestano tutte entro valori pit che positivi ed abbastanza omologati e
standardizzati all'interno di un range piu che positivo (fra il 3,2 ed il 3,4).

Per quanto concerne gli aspetti del CdL da migliorare, secondo quanto suggerito dagli studenti, si evidenzia la necessita di alleggerire il carico di lavoro
didattico complessivo e, subito in successione per minima distanza, il suggerimento di inserire prove di esame intermedie all'interno dei corsi; poco di
seguito vi & I'esigenza di migliorare la qualita del materiale didattico (con incremento del numero dei docenti disponibili a fornirlo in anticipo) e la
richiesta di un miglior coordinamento con gli altri insegnamenti.

Non si tratta di suggerimenti di nuova introduzione, né di dati che ribaltano o confliggono con il passato, ma i dati disponibili restituiscono un diverso



quadro in ragione della diversa quantificazione dei dati numerici che compongono il valore delle singole delle voci rispetto al precedente.

Non trascurabili neppure i dati elevati relativi al suggerimento di fornire piu conoscenze di base, in quanto in molti casi, in ragione della mancanza di
esse, sono state rilevate difficolta per la comprensione degli argomenti del programma di esame; si tratta di suggerimenti che ricorrono costantemente e
che, sebbene talvolta oscillanti nel singolo valore numerico, sono noti e sempre tenuti in considerazione dal Consiglio di CdL e dai docenti, i quali
singolarmente e collegialmente provano ad elaborare soluzioni funzionali alla risoluzione della criticita; gli stessi problemi emergono nel medesimo
ordine e nella corrispondente proporzione anche dalle opinioni degli studenti che hanno frequentato in anni precedenti (gruppo B).

All'interno del quadro fornito si ritiene che meritino una particolare analisi ed attenzione da parte della componete docente e del Consiglio di CdL (in
ordine di rilevanza) anche i suggerimenti di migliorare la qualita del materiale didattico, di migliorare il coordinamento con altri insegnamenti, di eliminare
argomenti gia trattati in altri corsi e di fornire maggiori conoscenze di base.

Un interesse a parte & da dedicare ai suggerimenti (segnalati, ma con ordine spesso diverso, da entrambi i gruppi di studenti) di aumentare il supporto
didattico (il dato & in significativo aumento rispetto al passato nonostante molti siano stati gli interventi migliorativi approntati in questa direzione) e di
attivare insegnamenti serali: in questo caso va precisato che, sebbene il dato sia in linea rispetto al passato, si sono spesso verificate situazioni in cui la
presenzal/frequenza ai corsi serali regolarmente attivati & stata minima o nulla, tanto da spingere ad un radicale ripensamento.

Ad uno sguardo conclusivo si rileva che proprio la variazione dell'ordine di priorita segnalato dagli studenti nell'indicare i punti di criticita migliorabili &
guella idonea a determinare I'attenzione del corpo docente e del Consiglio CDL per future valutazioni.

In relazione all’'analisi delle valutazioni condotte per i singoli insegnamenti € possibile rilevare alcuni elementi di interesse e di attenzione, senza
tralasciare alcune criticita.

Muovendo dalle criticita, molte delle quali in via di sensibile miglioramento, alcune delle di esse si concernono il tasso di frequenza di alcuni corsi di
insegnamento: guardando ai riscontri forniti dal gruppo A (piu rilevanti per attualita dei rilevamenti e per 'ampiezza del campione), in relazione al tasso
di frequenza, si segnalano casi di estrema riduzione (inferiore o uguale a 2) per Istituzioni di diritto processuale, Istituzioni di diritto privato; filosofia del
diritto e Diritto privato degli animali, ma in tal caso si tratta di insegnamento opzionale incardinato su diverso CdL; con indice inferiore a 2 si segnala
anche Inglese giuridico; di generica riduzione (inferiore a 2,5) per Diritto industriale e Diritto sindacale: si tratta di dati molto piu contenuti e ridotti rispetto
ai precedenti rilevamenti, come denota il numero complessivo degli insegnamenti che sono stati collocati nella fascia pit bassa e come si desume dalla
differente composizione di tale gruppo, dal quale sono assenti quelli in precedenza segnalati.

Il miglioramento del dato numerico degli insegnamenti che si connotano per un basso indice di frequenza conferma I'attenzione del CDL ad intervenire
sulle criticita segnalate e la propensione ad incrementare il gia rilevato orientamento positivo di buona frequenza.

Un aspetto critico di particolare rilievo e che merita di essere approfondito con attenzione riguarda 'insufficienza nelle conoscenze di base dichiarata da
molti studenti per numerosi e diversi insegnamenti: tale dato comune (in negativo) con valori che si attestano su parametri inferiori a 3 e ricompresi fra
2,5 e 2,9) rappresenta un elemento di continuita con i rilevamenti precedenti, ma non sempre appare di semplice ed immediata risoluzione: gli sforzi
posti in essere dal CDL sono volti ad evitare che divenga un elemento consolidato sono molti ed apprezzabili, sebbene sempre ampio sia il margine di
miglioramento.

Con riferimento alla qualita della didattica e della docenza (chiarezza e stimolo motivazionale), la quasi totalita dei corsi erogati si attesta su un livello
piu che ottimo (valori compresi fra 3,4 e 3,7), con punte di eccellenza (valori fra 3,8 e 4) addirittura maggiori, per numero degli insegnamenti inclusi e
per la differenza fra di essi, rispetto ai precedenti dati.

Le segnalazioni relative all’eccessivo carico di studio mostrano, rispetto alle precedenti valutazioni, un apprezzabile miglioramento per molti dei corsi
evidenziati: tale voce & adesso segnalata, ma con valori che si allineano di pochissimo sotto il 3, soltanto per un numero minore di insegnamenti ed
differenti rispetto alla precedente segnalazione: va precisato inoltre che la principale difficolta nel risolvere tale elemento critico deriva dalle ineliminabili
caratteristiche strutturali di molti degli insegnamenti per i quali si lamenta un carico didattico eccessivo, essendo gli stessi articolati su tematiche ed
argomenti complessi, non agevolmente comprimibili o decurtabili a patto di non incidere sul livello della preparazione offerta/attesa.

Gli indicatori sulla completezza e I'adeguatezza del materiale didattico sono in prevalenza positivi ed in miglioramento, con un lieve recupero sulla
precedente flessione (tutti i valori sono ricompresi o superano il 3,2 e 3,3): trascurabili i casi in cui I'indice scende poco sotto al 3. Si conferma anche
guest’anno I'assenza di dati su valori inferiori (al di sotto del 2): questo aspetto merita attenzione perché I'innalzamento generalizzato degli indici di tal
genere rappresenta un segnale di forte miglioramento dell'offerta formativa del CdS e denota un dialogo ed una collaborazione sinergica fra studenti e
docenti.

Nei rimanenti dati si registrano minime e sporadiche criticita in ordine all'adeguatezza delle aule, sebbene il dato sia in leggera decrescita rispetto al
rilevamento precedente, segno di un miglioramento organizzativo generale.

Decisamente buono ma in alcuni (rari) casi sempre migliorabile si conferma essere il giudizio pitu che positivo espresso nei confronti di tutti i corsi in
relazione all'accertamento periodico del docente sul grado di comprensione e di apprendimento dell'insegnamento erogato: il dato, uniformemente
positivo con punte di elevato gradimento (valori tutti compresi fra 3,2-3,4 con picchi di 3,5 e talvolta oltre) € il risultato di un’azione posta in essere dal
CdS a seguito delle numerose criticita segnalate nel recente passato degli studenti al riguardo. Si tratta, quindi, dell’esito di una strategia di intervento
mirata a risolvere detta criticita che si era consolidata nel tempo.

Giudizi favorevoli per I'interesse degli argomenti si registrano pressoché in tutti i corsi, con pochissime (ed in decrescita rispetto al precedente)
eccezioni nelle quali sono piu tiepidi sono i riscontri, sebbene tutti ampiamente sopra il 2,5

Nel complesso ricevono una valutazione piu che buona, con punte di eccellenza (valori fra 3,8/4,0), tutti i corsi erogati: rispetto alle rilevazioni precedenti
il dato & interamente positivo e sono state colmate anche le poche eccezioni dapprima segnalate.

Per quanto riguarda le valutazioni concernenti I'organizzazione dei servizi (sotto certi aspetti riproducenti profili gia considerati sopra), si rilevano risultati
mediamente molto buoni (superiori a 3) per tutte le rilevazioni del CdL, soprattutto da parte del gruppo di studenti che dichiarano di avere utilizzato piu
strutture e, nello specifico, le biblioteche, sebbene il dato complessivo di utilizzo del servizio bibliotecario abbia subito una non trascurabile flessione.
Non si registrano differenze sostanziali rispetto al precedente negli esiti delle valutazioni dei vari profili di organizzazione dei servizi: si confermano
lievemente inferiori i dati sul'adeguatezza del servizio dell'unita didattica e sul servizio di informazioni e orientamento reso agli studenti. In particolare,
su questo aspetto il CdL, previa discussione in sede collegiale e consiliare, ha richiesto ed ottenuto la possibilita di istituire apposite figure
specificamente dedicate all'orientamento in ingresso ed in itinere durante il primi mesi del primo anno di corso, cosi da fornire in modo puntuale e
dettagliato, a tutti gli studenti interessati, informazioni utili a costruire ed adeguare alle proprie esigenze formative il percorso di studio nell’'ambito del
corso di laurea.

Migliorati i dati in ordine all’adeguatezza dello svolgimento dei tirocini rispetto alle finalita formative del CdS, mentre buono ma senza eccessi e
sicuramente migliorabile il dato sull’'organizzazione dell'orario delle lezioni. In crescita il giudizio positivo sulle aule ed agli spazi condivisi, compresi
quelli virtuali.

Decisamente migliori ed anche in leggera crescita rispetto al precedente rilevamento i valori concernenti la reperibilita e completezza delle informazioni
in ordine agli insegnamenti ed ai relativi docenti, presenti sul sito e sul portale Syllabus.
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Opinioni dei laureati

Nell'a.a. 2025: si sono laureati 73 studenti (il dato € quasi raddoppiato rispetto al precedente rilevamento); 68 hanno preso parte al questionario (dato in
sensibile aumento rispetto al passato), con un tasso di compilazione del 93,2 (il dato & in lieve flessione rispetto al precedente rilevamento, sebbene
superiore sia la percentuale di compilanti)

Per quanto concerne la valutazione delle condizioni di studio, sono state oggetto di analisi la sede dell’alloggio rispetto alla sede universitaria: i dati
riportano che la disponibilita di un alloggio a meno di un’ora dalla sede é stata riscontrata: per piu del 50% della durata degli studi nella percentuale del
61,8 (con un dato in calo sul precedente rilevamento e con un ipotizzabile peggioramento dell'indice di frequenza) e per meno del 50% della durata in
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percentuale del 30,9 (con un dato che conferma la gia rilevata crescita rispetto al precedente). Hanno frequentato regolarmente almeno il 75% dei corsi
il 39,7 (dato in buona crescita rispetto al pregresso); tra 50% e 75% il 25 in percentuale (dato in flessione); tra 25% e 50%, il 17,6; meno del 25%, il
13,2: questi due dati sono pitl 0 meno in linea con i precedenti.

11 17,6 dei laureati ha usufruito di borse di studio; una percentuale del 1,5 ha svolto periodi all'estero durante il cds, con Erasmus o altri Programmi e
guesto dato & in netto calo rispetto al precedente rilevamento. Non risultano dati sugli esami convalidati all'estero. Hanno svolto tirocini formativi
curriculari o lavoro riconosciuti dal corso di studio curriculari il 98,2 dei laureati ed il dato colpisce perché e incrementato sensibilmente rispetto al
precedente e rasenta la quasi totalita del rapporto percentuale previsto. Di questi, i tirocini curriculari svolti al di fuori dell'Universita e organizzati dal
corso sono il 76,5 (dato in leggero calo rispetto al precedente), mentre le attivita di lavoro successivamente riconosciute dal cds sono di 22,1: questo
dato é raddoppiato.

Il tempo impiegato per la tesi & stato in media pari a 2,6 mesi, invariato rispetto al passato.

Il cds conferma una prevalente presenza di studenti con esperienze lavorative durante il corso, pari a 70,6 con un dato in linea rispetto al precedente.
Sul numero complessivo degli studenti, 17,6 sono studenti lavoratori (dato in lieve crescita); 5,9 sono studenti con altre esperienze lavorative (dato
aumentato); 13,2 hanno lavoro a tempo parziale (dato dimezzato rispetto al precedente) e 33,8 hanno lavoro occasionale, saltuario, stagionale (dato di
poco superiore al precedente); solo il 29, 4 non ha alcuna esperienza lavorativa (dato equiparato al precedente). Per il 29,2 il lavoro & coerente con gli
studi intrapresi: questo dato, assai rilevante, & raddoppiato rispetto allo scorso anno.

Con riguardo al giudizio sull’esperienza universitaria e sull'organizzazione del corso, la percentuale di laureati nettamente soddisfatti & in leggerissima
crescita assestandosi al 39,7; piu alta della precedente la percentuale di studenti mediamente soddisfatti, che si eleva a 52,9. Ritengono invece di non
essere del tutto soddisfatti I'11,8 (dato incrementato di poco), mentre gli studenti non soddisfatti sono il 2,2: i dati sulla valutazione negativa sono
invariati.

Il grado di soddisfazione dei rapporti con i docenti e con i collaboratori & generalmente positivo ed é ripartito in voci distinte: gli studenti che si dichiarano
interamente soddisfatti (rispettivamente 23,5 e 16,2) ammontano ad un complessivo 39, 7, che conferma, con lo stesso valore, il significativo
miglioramento gia evidenziato dal precedente rilevamento; sono prevalentemente soddisfatti dei docenti il 67,6 (dato in forte crescita sul precedente) e
dei collaboratori il 57,4; non del tutto soddisfatti dei docenti il 5,9 e del collaboratori il 20,6: il primo dato & dimezzato rispetto al precedente, mentre il
secondo dato € triplice rispetto a quest’ultimo. La percentuale di netta insoddisfazione per i docenti & scesa al 1,5 (dato diminuito sensibilmente), mentre
per i collaboratori si ferma al 2,9.

Assolutamente pieno e positivo il dato di soddisfacimento dei tutor: I'indice percentuale € la totalita del rapporto percentuale.

Rileva anche una buona percentuale di soddisfazione dei rapporti con gli studenti, in toto per il 41,2, in prevalenza per il 42,6: dati che confermano il
trend positivo del precedente rilevamento, lasciando al 5,9 l'indice totalmente negativo.

Ottimi i dati per quanto riguarda i giudizi sull’'esperienza universitaria in generale, da cui spicca che la quasi totalita dei laureati esprime un giudizio
positivo e si iscriverebbe nuovamente all’Universita (97,2): nello specifico il 66,2 allo stesso corso dell'’Ateneo (dato in crescita); il 13,2 ad un diverso
corso dell’Ateneo; il 10,3 in altro corso di altro Ateneo o in nessun Ateneo o, da ultimo, a nessun corso universitario (nello specifico qui la percentuale &
di 1,5).

Per quanto concerne i giudizi sull’esperienza universitaria, valutati secondo gli indicatori delle strutture e dell'organizzazione, accanto a criteri gia noti ed
impiegati nelle precedenti letture dei dati, si affiancano alcuni criteri di nuova introduzione rispetto ai quali non & possibile analizzare il dato in
comparazione con il precedente rilevamento.

Si procede, quindi, alla lettura critica dei dati forniti per singola voce di esame, effettuando il confronto solo laddove possibile.

- Con riferimento all'utilizzo delle attrezzature per le attivita didattiche, per campionatura su base 100, il dato percentuale di utilizzo & del 23,5: il giudizio
sull'utilizzo € ampiamente positivo con una percentuale complessiva del 62,2 che si & espressa favorevolmente a fronte di una percentuale complessiva
del 37, 6 di inadeguatezza parziale o totale ed i dati sono in leggera crescita, sebbene torni a comparire una percentuale di giudizi di totale
inadeguatezza del 6,3.

- Con riferimento al giudizio sui corsi integrativi e laboratori online la percentuale di fruitori complessiva su base 100 é pari al 20,6, ma il dato &€ nuovo
rispetto al precedente rilevamento, quindi, non & rapportabile; circa I'adeguatezza, molto elevata la percentuale dei soddisfatti interamente (42,9) e
quasi interamente (42,9), decisamente contenuta quella dei non soddisfatti parziali ed integrali (entrambi a 7,2).

- Con riferimento all'impiego di servizi di forum/spazi di condivisione online con i docenti, la percentuale dei fruitori € la meta, di questi, sono studenti
pienamente soddisfatti il 23,6, complessivamente soddisfatti il 64,7 e non soddisfatti parziali e totali il 5,9 (dato sovrapponibile per identita);

- Con riferimento al giudizio sull'accesso a software o virtual machine, i fruitori complessivi sono ancora inferiori alla meta, pari al 38,2; i dati riportano un
generale indice positivo di gradimento: nello specifico il giudizio di soddisfacimento & pienamente positivo per il 38,2 di studenti, complessivamente
positivo per il 46,2; mentre rilevano negativita parziali I'11,5 e totali il 3,8 degli studenti.

Sempre abbastanza alta ma in costante lieve calo la percentuale di laureati che ha utilizzato i servizi bibliotecari, pari al 60,3.

La valutazione dei servizi bibliotecari su 100 fruitori ha mostrato una flessione nel gradimento dei servizi offerti: decisamente positivo per il 36,6 (dato in
calo rispetto al precedente); abbastanza positivo il 56,1 (dato in crescita); poco adeguato il 4,9 (dato in crescita) e non adeguato il 2,4 degli studenti (tale
dato merita menzione perché non era presente nel precedente rilevamento).

| dati relativi all'impiego dei servizi resi dall’Ateneo ci dicono che il 58,8 dei laureati ha utilizzato spazi dedicati allo studio individuale (dato aumentato),
non li ha utilizzati anche se presenti il 33,8 (dato in linea col passato), mentre non li ha utilizzati in quanto non presenti il 5,9 (dato in apprezzabile
crescita).

Per la valutazione degli spazi dedicati allo studio individuale, per 100 fruitori il 77,5 li ritiene adeguati (dato cresciuto); inadeguati il 22,5 (dato diminuito).
Il servizio di prenotazione on line delle strutture universitarie € stato utilizzato dalla meta degli studenti (50). L'indice di gradimento del servizio &
assolutamente positivo per 32,4; mediamente positivo per il 52,9; mediamente negativo per il 5,9, mentre I'8,8 lo ritiene assolutamente non positivo.
Buona ed in crescita la percentuale di laureati che ha usufruito dei servizi di orientamento allo studio post-laurea, pari al 47,1. Di questi, un’alta
percentuale risulta in sostanza soddisfatta: sono pienamente soddisfatti il 21,9 (dato quasi raddoppiato); piu si che no il 37,5; pit no che si il 21,1; non
sono soddisfatti il 21,9 (dato in sensibile aumento).

Discreta ed in aumento la percentuale di laureati che ha preso parte a iniziative di orientamento al lavoro, pari a 39,7; su 100 fruitori, sono soddisfatti
25,9; piu si che no 33,3; pit no che si I'11,1; non risultano soddisfatti il 29,6 con un dato molto incrementato.

Hanno usufruito dei servizi di sostegno alla ricerca del lavoro il 36,8 in percentuale dei laureati, con un lieve incremento. Su 100 fruitori, 20 sono
interamente soddisfatti (dato cresciuto di poco); 32 sono complessivamente soddisfatti (dato sensibilmente ridotto rispetto al precedente); 20 sono
moderatamente insoddisfatti, mentre 28 non sono affatto soddisfatti (con un dato accresciuto in modo non trascurabile).

Hanno usufruito dell’ufficio e dei servizi job placement complessivamente in una percentuale 42,6 (dato in crescita rispetto al passato). Su 100 fruitori, la
media dei soddisfatti & 27,7 (il dato & raddoppiato rispetto al precedente); si conferma al 48,3 la percentuale dei complessivamente soddisfatti (dato in
linea con il precedente), mentre scende molto I'indice dei non soddisfatti parziali (3,4) e totali (20,7): in questo caso il dato & molto superiore al
precedente).

Hanno usufruito dei servizi segreterie studenti, in crescita sui dati precedenti dati, 95,6 studenti. Su 100 fruitori, risulta una buona percentuale di
soddisfazione: 27,7 sono molto soddisfatti; 46,2 sono complessivamente soddisfatti; 15,4 sono poco soddisfatti (il dato & decresciuto); 10,8 non sono
soddisfatti (il dato & doppio rispetto al precedente).

L'utilizzo dei servizi amministrativi online € molto elevato: il dato riporta una percentuale del 97,1. L'indice di gradimento & complessivamente molto
buono: pienamente soddisfatti 31,8; mediamente soddisfatti 54,4; modestamente soddisfatti 10,6 e non soddisfatti 3.

Il grado di soddisfacimento sull'organizzazione degli esami si conferma nel complesso positivo, sebbene con delle non trascurabili differenze rispetto al
precedente rilevamento: sempre o quasi sempre soddisfacente per il 38,2 (dato in decrescita sensibile); positivo per piu della meta degli esami per il
52,9 (dato molto piu elevato del precedente); per meno della meta degli esami il 4,4 (dato ridotto); per il 2,9 non soddisfacente: il dato non era presente
nella precedente analisi.

Per quanto concerne la valutazione del grado di corrispondenza fra I'esito del’'esame e I'indice soggettivo di preparazione, il quadro € il seguente:
decisamente positivo nel complesso con giudizio di piena rispondenza per il 27,9; complessiva rispondenza per il 58,8; scarsa rispondenza per il 5,9 e
significativa distanza per il 2,9.

Hanno ritenuto il carico degli insegnamenti adeguato alla durata del cds il 36,8 (dato in forte restringimento); piu si che no il 38,2; pit no che si il 19,1
(dato in crescita); totalmente inadeguato il 2,9 (tale dato non era presente prima).

Per quanto concerne la modalita di svolgimento del percorso di verifica, € stata richiesta e valutata la presenza di una supervisione della prova finale,
ritenuta esistente nel 91,2 dei casi. Circa I'adeguatezza su campionatura a 100, il 54,8 degli studenti ha ritenuto che lo fosse interamente; il 38,7 ha



ritenuto che lo fosse abbastanza; il 3,2 ha ritenuto che non lo fosse abbastanza e che non lo fosse affatto.

Con riguardo al grado di conoscenza delle lingue straniere, al livello minimo B.2, risulta per Inglese scritto il 39,7; inglese parlato il 35,3 (dati tutti in
crescita); francese scritto il 5,9; francese parlato per 4,4 (dati tutti in calo). Spagnolo scritto il 7,4 e parlato I'8,8 (dati in linea). Non vi sono dati per il
tedesco.

Molto elevato si conferma il grado delle conoscenze informatiche, nelle varie articolazioni che compongono la voce esaminata.

Nel dettaglio sono emersi i seguenti dati, piu 0 meno in linea con lo scorso rilevamento:

per la navigazione in Internet, la percentuale a 92,6; per world processor, 66,2; per la gestione di fogli elettronici, 47,1; per strumenti di presentazione,
60,3; per sistemi operativi, 70,6; per elaborazione e pubblicazione in rete di contenuti multimediali 47,1; per linguaggi di programmazione, 7,4; per data
base, 8,8; per la realizzazione di siti web, 5,9; per la rete trasmissione dati, 8,8.

Utile anche la lettura dei dati (che denotano una apprezzabile crescita) inerenti alle prospettive di studio:

- intende proseguire dopo la laurea di primo livello il 67,6 dei laureati (dato in crescita); di essi, per la laurea magistrale biennale il 26,5; per la magistrale
a ciclo unico 10,3; per la partecipazione a un master universitario, 16,2 (dato molto migliorato); per altro tipo di master, 8,8 (dato raddoppiato); per
attivita di qualificazione professionale solo 1,5. Una percentuale non irrilevante dichiara di non volere proseguire, pari a 30,9, ma il dato sta flettendo.
Per quanti intendono iscriversi alla laurea magistrale biennale, la motivazione prevalente & quella di arricchire la propria formazione, per 77,8; per il 22,2
e, invece, una scelta obbligata per I'accesso al mondo del lavoro.

Alta la percentuale di laureati che intendono iscriversi allo stesso Ateneo per una laurea di primo livello, 83,3 (dato in sensibile crescita); nessuno a un
altro Ateneo del Sud/Sud-Isole o telematico (dato confermato); a un altro Ateneo del Centro o del Nord, 5,6.

Per quanto riguarda le prospettive di lavoro, tra gli aspetti ritenuti rilevanti nella ricerca del lavoro rientra I'acquisizione di professionalita e la possibilita
di carriera (parimenti valutate a 80,9); la possibilita di guadagno, 79,4; la stabilitd/sicurezza posto di lavoro, 77,9; la rispondenza a interessi culturali,
38,2; I'utilita sociale ed il prestigio il 45,6 (dato identico e stabile); il coinvolgimento e la partecipazione, 51,5; I'indipendenza, 61,8; la flessibilita, 57,4; i
rapporti con i colleghi, 51,5; il luogo di lavoro, 54,4; il tempo libero, 52,9; I'opportunita contatti con I'estero, 26,5; la possibilita di utilizzare le competenze
acquisite, 55,9. Tali dati non si discostano nel complesso dai precedenti, ma crescono in modo apprezzabile le valutazioni in ordine al benessere
lavorativo/utilitd sociale del lavoro/elasticita del rapporto lavorativo

| laureati sono interessati a lavorare nel settore pubblico per il 51,5; privato per il 48,5: i dati registrano una leggera flessione verso il basso. Non
presente l'indicatore relativo al terzo settore.

Non molto variati i dati sulla disponibilita a lavorare per relazione contrattuale a tempo pieno: una percentuale pari a 77,9; per part-time, 44,1; sono
interessati al telelavoro il 57,4. Per il contratto: indeterminato il 92,6; determinato il 32,4; per stage, 14,7; per I'apprendistato, 16,2; per la
somministrazione di lavoro, 10,3; per lavoro autonomo, 23,5.

| laureati sono interessati allo svolgimento di attivita lavorativa in prevalenza nella provincia di residenza, 75; nella provincia degli studi, 64,7; nella
regione degli studi, 57,4, in Italia settentrionale, 38,2; in Italia centrale, 36,8; in Italia meridionale, 10,3; in uno Stato europeo, 27,9; in uno Stato
extraeuropeo, 14,7.

| laureati appaiono solo in parte disponibili alle trasferte di lavoro: sono favorevoli con trasferimento di residenza il 35,3; sono favorevoli senza cambio di
residenza il 20,6; sono favorevoli ma in numero limitato, il 30,9; non sono favorevoli I'8,8.
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Dati di ingresso, di percorso e di uscita

Gli studenti immatricolati per I'a.a. 2026/2027 sono pari a 105, in linea rispetto allo scorso rilevamento del settembre 2025. Gli iscritti provengono in
prevalenza da istituti tecnici (36.3) con un dato in aumento rispetto al precedente; in sensibile aumento rispetto al rilevamento pregresso anche la
provenienza dal liceo scientifico (22,5), in sostanziale continuita la provenienza dal liceo linguistico (13,8) e da quello magistrale (7,5); in netto
decremento la provenienza dal liceo classico (3,8) e dall'istituto professionale (5); in lieve flessione anche il dato di provenienza da istituto straniero
(11,3).

Per quanto riguarda il voto conseguito per il diploma, il 33 si colloca tra 70 e 79 (piu 0 meno in linea con il precedente rilevamento); il 27,8 tra 60 e 69 (in
evidente aumento e distacco rispetto al precedente rilevamento); il 14,4 tra 90 e 99 (di poco superiore al precedente rilevamento); solo il 3,1 per la
votazione massima di 100, in netto decremento rispetto al dato pregresso.

La maggioranza degli studenti ha come regione di residenza la Toscana (77,1), con una leggera diminuzione rispetto allo scorso anno; la ripartizione
della provenienza sul territorio regionale si articola fra le Province di Pisa, Livorno, Lucca in percentuale di 65,7, in lieve calo rispetto allo scorso
rilevamento.

Gli studenti immatricolati con provenienza da fuori Regione sono pari a una percentuale complessiva di 18,3 (in evidente aumento rispetto al
precedente dato), con una percentuale di 12,4 con provenienza dalla regione Liguria, che incrementa molto le presenze; in sostanziale identita fra i
rispettivi valori percentuale e con dati tendenzialmente stabili o in leggero calo, la provenienza dalla Puglia e dalla Sicilia; si segnalano tre nuovi
ingressi: la provenienza dalla Lombardia (1) la provenienza dal Lazio (1,9) e dalla Calabria, mentre esce il dato sulla provenienza dalla Sardegna, da cui
non provengono iscritti. Per lo stesso anno si segnala che la percentuale di studenti stranieri &€ del 9,5, in forte calo rispetto al precedente rilevamento.
La composizione degli iscritti rileva che la componente di genere femminile € pari a 66,7, quella maschile a 33,3: i dati sono in linea con il precedente
rilevamento.

Per quanto riguarda il percorso di carriera interno al cds si osserva:

Con riferimento agli studenti attivi, il numero di studenti (deviazione standard) che hanno acquisito CFU e percentuale rispetto agli iscritti dell'anno, € 47
con una percentuale di 42,7.

Per quanto attiene alla permanenza, intesa quale percentuale di studenti iscritti rispetto all’anno precedente, risulta 100 per il 1° anno.

Il numero delle rinunce € 10 per il primo anno.

Per quanto attiene alla percentuale di avanzamento, intesa quale numero medio di CFU acquisiti dagli studenti attivi— con almeno 1 CFU — e indice di
deviazione standard, i dati ci riportano un valore di 11,8 (con deviazione standard di 7.6).

Per i dati sul rendimento, il rapporto percentuale tra la media dei CFU acquisiti dagli studenti attivi e 60 (numero teorico di CFU acquisibili in un anno) e
19,7, con un apprezzabile calo che conferma la gia rilevata tendenza alla discesa.

Per quanto concerne la media dei voti degli esami, il voto medio e dei voti ottenuti dagli studenti attivi & di 29,4 con un indice di deviazione standard di
3,4.

Per quanto concerne i dati sui trasferimenti ancora una volta non si registrano dati sui trasferimenti di studenti non ancora iscritti per I'a. a. corrente o in
uscita per motivi diversi da passaggi, rinunce o trasferimenti. L'ultimo dato é relativo all'a.a. 2023 ed & pari a 6,7, mentre per I'a.a. 2024 non vi sono dati.
In relazione ai passaggi in uscita, la percentuale di studenti passati ad altro corso dell’Ateneo il dato € di 13,6 (15 numero netto); per quanto concerne
I'articolazione dei passaggi di classe di laurea di destinazione essi si articolano in:

Classe delle lauree in Lettere (11 passaggi);

Classe di laurea magistrale in giurisprudenza (3 passaggi);

Classe disciplina arti figurative (1 passaggio).
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Efficacia Esterna

Tipologia di laureati e condizione occupazionale dei laureati nel 2025 a un anno dal conseguimento del titolo.

Su 45 laureati, 28 hanno risposto all'intervista, con un tasso di risposta, rispettivamente: sul totale dei laureati di 62,2 e sul totale dei laureati contattabili
di 63,6.

Risulta confermata una prevalenza delle donne, 71,1, sugli uomini, 28,9. L'eta del conseguimento del titolo € di 27,3 anni, con una media di 98,8, una
durata degli studi di 6,9 ed un indice di ritardo di 1,3.

11 42,9 dei laureati si € iscritto ad un corso di laurea di secondo livello (il dato & cresciuto), il 3,6 di primo livello, il 53,6 a nessun altro corso di laurea. Sui
motivi della mancata iscrizione, il dato prevalente riporta ragioni lavorative (46,7), a seguire ci sono i motivi generici (26,7) e quelli personali (13,3),
mentre piu ridotte le percentuali collegate alla mancanza di interesse (6,7). Sui motivi che hanno spinto all'iscrizione ad una laurea di secondo livello, i
dati riportano che una percentuale di 50 é spinta da ragioni di miglioramento della formazione professionale; il 33,3 dichiara di voler migliorare la
possibilita di trovare lavoro, I'8,3 la necessita del titolo per accedere al lavoro o per migliorare la condizione di lavoro. Sulla natura della seconda laurea,
il 41,7 dichiara di considerarla la naturale prosecuzione della precedente, il 33,3 dichiara I'affinita di settore, pur in mancanza di continuita con il titolo
precedente, il 25 dichiara la diversita di settore. Una percentuale molto elevata afferma di aver proseguito nel medesimo Ateneo (83,3), con un indice di
soddisfazione del 7,4.

Il rilevamento sulla condizione occupazionale e formativa rileva che il 42,9 dei laureati lavora e non ¢ iscritto ad una laurea di secondo livello, mentre il
17,9 lavora ed é iscritto; infine, il 7,1 non lavora, non € iscritto ad una laurea di secondo livello e non cerca lavoro e pari percentuale non lavora, non
iscritto ad una laurea di secondo livello ma cerca lavoro. Il tasso di occupazione vede prevalere gli uomini (100) sulle donne (47,6), su un valore totale di
impiego di 60,7.

Per quanto riguarda il rapporto fra laurea e ingresso nel mercato del lavoro, il numero di laureati che non risultavano lavoratori alla laurea (tasso di
occupazione) € 42, 1, con un complessivo tasso di forza lavoro di 75, rispetto a cui il tasso di occupazione € 81, mentre quello di disoccupazione & 19.
La percentuale di non occupati iscritta ad altro corso di laurea e che non sta cercando lavoro & 17,9, mentre nelle esperienze di lavoro post-laurea, il 3,6
non lavora ma ha lavorato dopo la laurea ed il 35,7 non ha mai lavorato dopo il suddetto titolo di studio.

In relazione alla ricerca del lavoro, il 17,9 non ha una occupazione e non la sta cercando, mentre il 21,4 non & impiegato ma sta cercando.
Sull'ingresso nel mercato del lavoro, il numero di occupati € 17. In relazione alla condizione occupazionale alla laurea, il 23,5 prosegue nel lavoro gia
iniziato prima della laurea, mentre il 29,4 non proseguono ed il 47,1 ha iniziato a lavorare dopo la laurea.

In relazione ai tempi di ingresso nel mercato del lavoro, in media il tempo dalla laurea all'inizio del nuovo lavoro é di 0,8, mentre quello dall'inizio della
ricerca al reperimento del primo lavoro e di 4,1, infine il dato complessivo dalla laurea al reperimento del primo lavoro é calcolato con una media di 4,9
mesi.

Sulle caratteristiche delle professioni svolte, il 5,9 svolge professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione, il 29,4 professioni tecniche,
mentre nel 41,2 svolge professioni esecutive nel lavoro d'ufficio. Nella tipologia di attivita lavorativa svolta, il 5,9 lavora in proprio, il 23,5 lavora a tempo
indeterminato, di poco inferiore il tempo determinato, che & di 17,6; la diffusione del part time € pari a 29,4 (con una percentuale dello smart involontario
dell'11), mentre lo smart working € del 17,6 (dato pit 0 meno allineato al precedente).

In alta percentuale (70,6) si conferma la prevalente operativita nel settore privato rispetto a quello pubblico (29,4); per quanto concerne I'articolazione
dell’ambito lavorativo, nel complessivo settore industria (con una percentuale totale di 94,1), prevale il settore delle consulenze, (23,5, ma in decrescita)
e quello del commercio (23,5); non elevato quello della pubblica amministrazione e forze armate (17,6); poco sotto il settore del credito e delle
assicurazioni (11,8) e quello della sanita e dei servizi alle imprese (entrambi a 5,9). L'occupazione riguarda in prevalenza I'area dell’ltalia centrale (76,5,
dato in decrescita ma confermato in precedenza), mentre il nord-ovest & a 17,6.

La retribuzione media netta in euro esprime, a conferma e rafforzamento del rilevamento precedente, il gap tra uomini (922) e donne (1409), con un
valore di 1010 euro mensili netti per i laureati che non lavoravano alla laurea.

Il 25 dei laureati ha notato un miglioramento nella prosecuzione dell'attivita lavorativa iniziata proseguita prima della laurea; tale miglioramento & per tutti
rilevabile nella posizione lavorativa (100).

Quanto all'impiego delle professionalita acquisite con la laurea hanno ritenuto le medesime utilizzabili in misura elevata il 29,4 dei laureati, in misura
ridotta il 47,1 e di nessun rilievo il 23,5: i dati flettono in negativo rispetto al precedente.

A un anno dalla laurea, le professionalita acquisite durante il cds risultano adeguate per il 29,4 dei laureati; poco adeguate per il 47,1; per nulla
adeguate per il 23,5: anche in questo caso si ha una flessione negativa rispetto al precedente.

Il titolo di laurea conseguito, in funzione dell’occupazione ricoperta, € richiesto per legge nella percentuale di 23,5 (dato in decrescita); non richiesto ma
necessario per il 17,6 (dato in linea). Per il 35,3 non é richiesto, ma risulta utile (dato in sensibile crescita), mentre per una buona percentuale non
sarebbe né richiesto né utile, pari al 26,5 (dato stabile).

Ai laureati € stato anche richiesto il grado di soddisfazione per il titolo conseguito e I'efficacia per il lavoro svolto: nel 47,1 dei casi risulta molto
efficace/efficace; abbastanza efficace nell’29,4; poco o per nulla efficace per il 23,5. L'indice di soddisfazione ¢ al 7,4.

Tra gli occupati, il 23,5 & alla ricerca di una nuova occupazione (dato molto ridotto).
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Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o extra-curriculare

Dai colloqui intercorsi con esponenti di enti (pubblici e privati) e studi professionali convenzionati con il Dipartimento e coinvolti nei tirocini € emerso un
guadro piu che positivo di fattiva e proattiva collaborazione istituzionale che stimola a continuare e perfezionare la strada gia intrapresa in questa
direzione. Non sono mai emerse criticita che meritino di essere segnalate. Si conferma e si consolida in termini piu che positivi il livello di disponibilita e
di interesse degli enti medesimi ad ospitare studenti intenzionati a svolgere stages nei rispettivi ambiti di attivita, con finalita migliorative e di
accrescimento professionale. L'interazione fra studenti e ambito lavorativo/formativo € continua, costante, mirata e altamente professionalizzante. Una
conferma di quanto rilevato é rinvenibile nella redazione stessa dei progetti formativi di avvio del percorso di formazione e, ancor maggiormente, nelle
relazioni presentate al termine delle attivita di tirocinio; le tali report sono particolarmente puntuali e dettagliate, attuali e dinamiche e rappresentano al
meglio la funzionalita dello stage, anche in rapporto alla discussione dell’elaborato finale. La supervisione del tutor universitario consente e garantisce la
buona qualita del risultato finale che vede il suo naturale approdo, nella pluralita dei casi, nella discussione dell’elaborato di tesi strutturato
sull’esperienza condotta.

In particolare, a conferma ed a garanzia della rigorosita della procedura seguita nell’espletamento del tirocinio, viene costantemente richiesto di
descrivere sia gli step di avanzamento dell'inserimento dello studente nella struttura di (temporanea) afferenza, sia i parziali risultati conseguiti dal
medesimo, in ogni fase in cui si € svolto.

D'altronde, le risposte che gli studenti riportano nei questionari compilati al termine della loro esperienza curricolare, riflettono valutazioni mediamente
molto soddisfacenti in ordine alla utilita dell'attivita svolta che nella maggioranza dei casi fornisce tutti quegli elementi utili ad impostare I'elaborato finale
di tesi, sempre piu spesso centrato su fattispecie giuridiche elaborate al termine dell’attivita di stage.
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Organizzazione e responsabilita della AQ a livello del Corso di Studio
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