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5.4 Durante il periodo di scambio gli studenti, a condizione di reciprocita, sono esentati dalle
tasse e dai contributi presso l'universita ospitante, relativamente all'Universita di Pisa e/o
all'Accademia Interamericana dei Diritti Umani.

SESTA: sicurezza

6.1 Per quanto riguarda la sicurezza sul posto di lavoro per il personale in visita
dell'Universita partner, laddove 1'Universita ospitante appartenga a uno Stato membro
dell'UE, I'Universita ospitante dovra conformarsi alla legislazione dell'Unione europea
applicabile; laddove 1'Universita ospitante appartenga a uno Stato non membro dell'UE,
I'Universita ospitante dovra conformarsi alla sua legislazione nazionale applicabile.

SETTIMA: copertura assicurativa

7.1 In conformita alle disposizioni applicabili in vigore nei rispettivi Paesi, entrambe le Parti
verificheranno la copertura assicurativa, inclusa l'assistenza sanitaria, dei membri
partecipanti.

- IIDipartimento garantisce a tutti i propri studenti una copertura assicurativa perg
li infortuni e per la responsabilita civile.

- L’Accademia IDU fornira agli studenti e al personale in mobilita informazioni
sulla contrattazione indipendente della copertura assicurativa per responsabilita
civile e infortuni. La polizza assicurativa stabilisce termini e condizioni della
copertura. Se necessario, gli studenti e personale dell’ Universita saranno in grado
d’acquisire un’assicurazione complementare.

7.2 Laddove gli accordi di attuazione di cui all’art. terzo prevedano attivita scientifiche e di
laboratorio, tali accordi di attuazione dovra specificare i dettagli della copertura assicurativa.

OTTAVA: Validita

8.1. La validita della presente convenzione sara di 5 anni (tacitamente rinnovata di altri
5), tuttavia, le parti potranno richiederne la risoluzione anticipata, nel qual caso dovra essere
data comunicazione per iscritto 30 (trenta) giorni prima all’altra parte senza alcuna
responsabilita o alcune penalita per le partii In caso di risoluzione anticipata,
indipendentemente da chi sia la parte che risolve il contratto, si cercheranno le misure
necessarie per evitare danni alle parti e ai terzi. Pertanto, le parti manterranno le borse di
studio, le consulenze e le altre attivita gia avviate e in corso fino alla loro conclusione, nel
rispetto dei piani, degli obiettivi e degli accordi stabiliti.
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8.2 La presente convenzione di collaborazione sostituisce e annulla gli accordi e gli impegni
precedentemente sottoscritti tra “le parti” che siano attinenti all’oggetto del presente
strumento. La presente convenzione generale entrera in vigore alla data della sua firma.

8.3 La validita del presente accordo ¢ automaticamente applicabile per gli atti successivi.

NONA: Rapporti di lavoro

9.1 “Le parti” convengono che il personale assunto, impiegato o incaricato da ciascuna delle
parti — per conformarsi agli obiettivi del presente strumento — avra un rapporto di lavoro solo
con quell’ente che lo ha assunto, impiegato o commissionato. Ciascuno, pertanto, si assumera
la propria responsabilita per tale concetto, senza che I’altra istituzione venga considerata co-
protagonista e/o sostituto. Per eventuali disposizioni diverse, le Parti celebreranno specifici
accordi di attuazione con i dettagli e i termini concordati.

DICESIMA: Proprieta intellettuale

10.1 “Le parti” convengono che i diritti di proprieta intellettuale che scaturiscono dalle
attivita svolte nell’ambito del presente documento, nonché dagli specifici accordi di
collaborazione che ne derivano, saranno soggetti alle disposizioni di legge applicabili, e agli
accordi che entrambe le parti celebrano in materia.

UNDICESIMA: Trasparenza e informazioni riservate

11.1 La collaborazione consentira la pubblicita e la diffusione del lavoro svolto tra le parti,
nel rispetto delle leggi vigenti in materia di accesso alle informazioni pubbliche.

11.2 Nel caso in cui il presente contratto generale di collaborazione comporti la generazione
o la necessita di accedere a informazioni e dati di natura riservata —come i dati personali—,
entrambe le parti devono rispettare le disposizioni della Legge Generale della Trasparenza
ed Accesso alle Informazioni Pubbliche, della Legge Federale sulla Protezione dei Dati
Personali in Possesso di Soggetti Privati e delle altre normative applicabili sia dallo Stato di
Coahuila che dallo Stato italiano, limitandosi ad utilizzare detti dati solo ed esclusivamente
per le finalita che figurano nell’accordo e predisponendo i documenti di classificazione
motivati, nonché le relative scadenze .

DODICESIMA: Questioni impreviste

12.1 Le parti convengono che in caso di qualsiasi questione non prevista nelle clausole del
presente accordo, entrambe lo risolveranno di comune accordo. Per questioni impreviste di







