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Human capital is the key to overcoming  
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Pronti  
per formazione 
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L
o scorso dicembre, l’Universi-
tà di Pisa, insieme a Dublin City
University, Avignon Université
e Universidad de León, ha vin-
to un bando della Commissione

europea e ottenuto un finanziamento di oltre 
5 milioni di euro per organizzare ed erogare 

un corso di laurea magistrale internaziona-
le, nell’ambito dei prestigiosissimi Erasmus 
Mundus Joint Masters dell’Ue, in Law Data 
and Artificial Intelligence (EMILDAI).
Ogni laureato otterrà i titoli accademici di cia-
scuna università partecipante, all’esito di un 
percorso di formazione e apprendimento com-

SEMPRE PIÙ
EUROPEI
L’Università di Pisa abbatte le frontiere  
con il corso di laurea magistrale internazionale 
in Law Data and Artificial Intelligence
Europeans also in the chair

di Michela Passalacqua* e Luca Gori**
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a caso il corso di studio in Law Data and Ar-
tificial Intelligence, nel semestre pisano, si è 
“connesso” con la riforma voluta dal PNRR, 
cercando di fornire “supporto” attraverso un 
insegnamento in E-Justice dedicato al cosid-
detto “Ufficio per il Processo”, finanziato dalla 
ministra Cartabia.
Gli studenti svolgeranno l’ultima fase del pro-
gramma nell’Università di Pisa e qui conse-
guiranno la laurea, accedendo a tirocini pen-
sati per fruire al massimo delle eccellenze 
del territorio. Fra i nostri partner di ricerca ed 
enti ospitanti vi sono infatti anche il Cnr-Isti 
Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Infor-

del “buon vicinato” e cercare di realizzare 
prospettive di lavoro e di carriera che tra-
valichino i confini nazionali fin dagli studi 
universitari, in modo da non essere più stra-
nieri in Europa.
Lo scopo è così ambizioso che la Commis-
sione finanzia borse di studio, per due anni, 
di 1.400 euro mensili, oltre al pagamento del-
le tasse di iscrizione. A volte dimentichiamo 
quanto lo Stato sociale italiano investa nell’e-
rogare servizi universitari “sottocosto”, ba-
sti pensare che le tasse per questo corso di 
laurea sono state quotate dalla Commissione 
europea a circa 18.000 euro per anno.

pletamente integrato e condiviso tra i quattro 
Atenei europei.
Programmi internazionali di questo tipo do-
vrebbero segnare l’avvento di una sorta di 
Erasmus 2.0. Per assicurare un futuro ai nostri 
giovani non basta più, infatti, farli affacciare 
alla vita universitaria di altri stati membri. Que-
sto è servito a creare la cosiddetta “Genera-
zione Erasmus” che ci ha fatto sentire sempre 
più genitori o nonni di giovani cittadini europei, 
imparando a conoscere meglio le differenze 
delle nostre culture comuni. 
Adesso dobbiamo saper costruire insieme il 
nostro futuro. Dobbiamo uscire dalla logica 

È allora importante che famiglie e imprese ac-
quisiscano consapevolezza su queste oppor-
tunità, alla base della formazione di professio-
nalità che ci rendano sempre più competitivi 
verso il resto del mondo.
L’accelerazione digitale e la gestione dei dati 
associati al progresso tecnologico abbiso-
gnano di laureati in grado di soddisfare le 
esigenze emergenti dal mondo del lavoro. È 
necessario per imprese e istituzioni acquisire 
competenze per elaborare i dati in sicurezza 
conformemente alle regole giuridiche ed eti-
che, anche in relazione al sempre più diffuso 
utilizzo di sistemi di intelligenza artificiale. Non 



 | formazione

mazione “Alessandro Faedo” e il Centro di 
Chirurgia Robotica della Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, nonché il Tribunale di Pisa 
con il suo Ufficio per il Processo: prestigiosi 
laboratori per la formazione sul campo degli 
allievi. 
Corsi di studio internazionali di questo tipo 
consentono alla Commissione di attrarre gio-
vani promettenti da paesi extra Ue. Confidia-

Palazzo della Sapienza, sede del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Pisa

University of Pisa, together with Dublin City Univer-
sity, Avignon Université and Universidad de León, 
has won a European Commission call and obtained 
funding of over 5 million Euros to organize an inter-
national Master Degree within EU Erasmus Mundus 

Joint Masters in Law Data and Artificial Intelligence 
(EMILDAI). Each graduate will earn academic de-
grees from each participating University. Such in-
ternational programmes should mark the advent of 
a kind of Erasmus 2.0.

* Professore ordinario in Diritto dell’Economia,
Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Pisa;  

** Professore ordinario in Economia,  
Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Pisa

mo nondimeno che, dal prossimo anno acca-
demico, anche molti europei possano pensare 
di restare nel continente per specializzarsi ne-
gli studi in materia di innovazione.

Formazione




